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4. Son

Saygideger Meslektaslarim;

Siirt Universitesi, Egitim FakUltesinin k&keni 1976 yilinda Dicle Universitesine badl olarak
kurulmus olan 2 yillik Egitim EnstitUsUne dayanmaktadir. EnstitG 1982 yilinda Siirt Egitim
YUksekokulu, 1992 yiinda da Siirt EQitim FakUltesi adini almustir.

Hedefimiz, milli ve manevi degerlerimize bagl kalarak ulu énder Atatdrk’dn gdsterdigi
cagdas uygarlk yolunda ilerlemektir. Bu kutsal yolda, gdérev ve sorumlulugun
bilincindeyiz. Ulkemizi, editim seviyesi en Ust noktalarda olan gelismis dinya Ulkeleri
duzeyine ulastirmayr amac¢ edinmis gUzide bir yiksekégretim kurumu olarak, azim ve
kararllikla calismaliyiz.

Sevgili 6grencilerim;

Amacimiz, sizleri: gUuclu, kendine guvenen, girisimci ruha sahip, insan haklarnna saygil,
kardeslik sevgisini 6n planda tutan, guclU Tudrkiye'nin geleceginin temel tasi olan bilgi
ve donanima sahip égretmen adaylar olarak yetistrmektir. Bu kutsal yolda Uzerinize
dusen gérevleri yapacaginiza dair inancim tamdir.

Saglik, mutluluk ve basarilar dilerim.

Sevgi ve Saygilarmla
Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ

DEKAN



I- GENEL BILGILER
TARIHGE

Fakiiltemiz 1967 — 1976 yillari arasinda Kiz ilkégretmen Okulu olarak faaliyet gdstermis, 1976 —
1977 Egitim ve Ogretim yilinda 2 yillik Egitim enstitiisii olarak egitime baslamis, 1982 yilinda 41 sayil
Kanun Hiikmiinde kararname ile Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesine baglanmis ve Siirt Egitim
Yiiksekokulu adini almistir. Yiiksekokulumuzun amaci ilkdgretim ihtiyaci olan sinif dgretmenlerini
yetistirmektir. Daha onceleri 2 yil olan 6gretim siiresi; 1989 — 1990 6gretim yilindan itibaren 4 yila
cikarilmistir. 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Dicle Universitesine baglanan Fakiltemiz, Milli
Egitim Bakanhgindan devralinan binalarda egitim ve 6gretimi siirdiirmektedir. 4 yilik Yiksekokul
olarak sinif 6gretmenligi alaninda 6gretmen yetistiren birimimiz, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili
Kanunla Siirt Egitim Fakdiltesi adini almistir. 17.01.1996 tarih ve 1 sayili oturumunda Universitemizin
almis oldugu kararla Fakiltemizin ikinci 6gretimi sinif 6gretmenligi bolimi egitim ve 6gretime
acilmistir. Yine Fakiltemiz biinyesinde, ilkégretim Bolimi Matematik Egitimi Anabilim Dali Normal ve
ikinci Ogretim, ilkdgretim Bolimi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Normal Ogretim, ilkdgretim
Bolimi Fen Bilgisi Egitimi Normal Ogretim, Tirkce Bolimi Tirkce Egitimi Anabilim Dali Normal
Ogretim, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Bolimi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Anabilim Dali Normal Ogretim, Egitim Bilimleri Bolimii Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali,
Egitim Yonetimi Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dali, Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Anabilim Dali, Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali mevcuttur. YOK'iin Tirkiye geneli egitim
fakiltelerindeki ikinci 6gretim programlarini  kapatmasiyla Fakilltemizdeki ikinci  6gretim
programlarina 6grenci alinmamaktadir. 2012 yilinda Fakiltemize Guizel Sanatlar Egitimi Bolimi adi
altinda Resim-is egitimi ve Miuzik Egitimi Anabilim Dallari acilmis fakat suan aktif degildir. Ayrica
Fakiltemizde 2 Yildir Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi verilmektedir.

Fakiltemiz, 17.05.2007 tarihinde kabul edilen ve 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren, 5662 sayil yasayla kurulan Siirt Universitesine baglanmistir.

iLKOGRETiIM BOLUMU

Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali

Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali

Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali

Sosval Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali

BiLGISAYAR VE OGRETiIM TEKNOLOVJILERi EGiTiMi BOLUMU

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali

EGIiTiM BiLIMLERi BOLUMU

Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali

Egitim YOonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dali

Egitimde Olcme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali

TURKGE EGIiTiMi BOLUMU

Tirkce Egitim Anabilim Dali

GUZEL SANATLAR EGiTiMi BOLUMU

Resim-is Egitimi Anabilim Dali

Muzik Egitimi Anabilim Dali




A. Misyon ve Vizyon
Misyon

e Egitim Fakdiltesinin amaci, ¢agdas bilgi ile donanmis, bilgiye ulasma yollarini bilen, edindigi bilgileri
toplumla paylasan, cagdas egitimi benimsemis 6gretmenler yetistirmektir. Siirt Universitesi Egitim
Fakiltesi yonetimi ve Ogretim elemanlari, kiresel bilgiyi 6grencilerine aktarmayl hedefleyen
geleneksel 6gretim yaklasiminin terk edildiginin bilinci ile hareket edilmektedir. Bunun igin bitiin
bolliimlerde o6grencilerin 6grenmeyi hedeflenerek belirli beceri, tutum ve degerleri kazandirmayi
amaclayan cagdas egitim anlayisi esas almaktadir.

Vizyon

¢ Bilim, sanat ve teknolojinin gerektirdigi, ulusal ve evrensel niteliklere sahip, 6grenmeyi 6grenen,
gelisime acik, cagdas, insana ve ¢evreye deger veren ve slrekli basariyr hedefleyen nitelikli egitimciler

yetistiren ve toplumun hizmetine sunan bir fakilte olmaktir.

Degerler

¢ Bilime ve sanata saygl

¢ Bilimsel ve sanatsal 6zerklik
e Sevgi-saygl-hosgoril ve gliven
e Duristlik

o Seffaflik

¢ Fikir ve eylemde tutarlihk

e Sorumluluk

e Takim ruhu

¢ Evrensellik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakliltemiz egitim-6gretim, arastirma ve uygulama, kiltirel faaliyetlerin devamliligini saglamak
icin Ogrencilerine ve 0Ogretim elemanlarina, ileri diizey teknoloji ile donatilmis laboratuarlarda,
uluslararasi dlizeyde arastirma ve gelistirme imkanlari saglamak icin, mevcut olanaklarini etkin bir
sekilde kullanmaya ¢aba gosterilmektedir.

Fakiiltemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16. maddesi hiikimlerine gore
belirlenmistir. Yonetim organlari Fakiilte Dekani, Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Fakilte Dekani, Ug¢ yil icin Rektoérin Onerisi lzerine Yiksekogretim Kurulunca tarafindan
atanir. Siresi biten Dekan tekrar atanabilir. Dekanin okulda gorevli aylkli 6gretim elemanlari
arasindan Ug yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.



Fakiilte Dekani
Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ

Dekan Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Cevdet EPCACAN

Yrd. Dog. Dr. Veysel OKCU
ilkégretim Boliim Baskani
Dog. Dr. Cahit PESEN

Egitim Bilimleri Béliim Baskani

Yrd. Dog. Dr. Esef Hakan TOYTOK
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi B6liim Baskani
Dog. Dr. Mustafa KAHYAOGLU

Tirkce Egitimi Boliim Baskani
Yrd. Dog. Dr. Rezan KARAKAS

Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ-Baskan

Dog. Dr. Cahit PESEN-Uye

Doc. Dr. Mustafa KAHYAOGLU-Uye
Yrd. Dog. Dr. Rezan KARAKAS-Uye
Yrd. Dog. Dr. Esef Hakan TOYTOK-Uye
Dog. Dr. Cahit EPCACAN-Uye

Dog. Dr. Mehmet Fatih KAYA-Uye
Yrd. Dog. Dr. Veysel OKCU-Uye

Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Mehmet KOKMAZ-Baskan

Prof. Dr. Omer SAHIN-Uye
Prof. Dr. Cemalettin ERDEMCi-Uye

Prof. Dr. Salih iLHAN-Uye
Dog. Dr. Cahit PESEN-Uye

Dog. Dr. Mustafa KAHYAOGLU - Uye
Yrd. Dog. Dr. Cevdet EPCACAN-Uye



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Tablo I.1. Tasinmaz Alanlarin Dagilimi *

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani
Egitim Fakiiltesi (m?) ,
Kezer Yerleskesi TOPLAM (m’)
Universite | Maliye Hazine Diger

Derslik 1844 1844
Bilgisayar Lab. 257 257
Diger Lab. 142 142
TOPLAM 2243 2243

-Tabloda belirtilen Derslikler 21 Adet, Bilgisayar laboratuvar1 3Adet ve bunlarin 2 Adedi
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica Diger Laboratuvar olarak belirtilen alanda

Giizel Sanatlar Atolyesi ve Miizik Atdlyesi mevcuttur.

Tablo 1.2. Yillar itibariyle Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alanlar

2012 2013 2104 2015
Tasinmaz Alanlarin m? si 1320 5230 5230 2243
Ogrenci Sayisi 2027 2065 2017 2009
l(")grenci Basina Diisen Tasinmaz
Alanlarin m?'si (Tasinmaz Alanlarin
[rnz'silogrenci Say1s1) 0,65 2’5 2,59 1,11




Tablo 1.3. Mevcut Fiziki Kapal Alanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi (m?)

Egitim Idari
Birim Ad1 [Ogretim ve | Saghk Barmma g o nme [Kiiltiir Spor | ve TOPLZAM
(Lojman) s (m?)
Arastirma Diger
Egitim
Fakiiltesi 2243 - - - - - 1440 3683

* 23 Adet Derslik 3 Adet Bilgisayar Laboratuvary, 1 Adet Giizel Sanatlar Atolyesi,
1Adet Miizik Atolyesi bulunmaktadir. Kiiltiir boliimiinde 2 Adet Kantin,
Kiitiiphane+Konferans Salonu, Idari ve Digerleri ise 24 Adet Akademik Personel
Calisma Odas1 4 Adet idari Personel Calisma Odasi ve Oturma Alanlari belirtilmistir.

Tablo 1.4. Kapah Alanlarin Dagilin *

Kapah Alan Miktar1 (m?)

Yerleske Adi TOPLAM (m2)
Universite | Maliye Hazine Diger
Egitim
Fakiiltesi 3683 3683




- Tabloda Tiim Hizmet alanlar1 belirtilmistir.

Tablo I.5. Yillar itibariyle Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlar

2012 2013 2014 2015

Kapal Alanlarin m? si 5844  [5844 3683
Ogrenci Sayisi (Toplam Ogrenci) 2065 2017 2009
Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlarin m? si
Kapali Alan m?'si/ Ogrenci S
(Kapali Alan m*'si/ Ogrenci Sayisi) 28 >89 1,83

Tablo 1.6. Tasitlar *
Tasitin Cinsi| Diferansiyeli |Edilmis, Kuruma % Adet

Ait Tasitlar Alim Yoluyla

3 Edinilmis Tasitlar

Taksi 1 1
TOPLAM 1 1

- Belirtilen taksi Fakiiltemiz Dekaninin hizmetine sunulmustur.




1.2. Tastnmir Malzeme Listesi

Tablo 1.7. Tasimir Malzeme Listesi

I.Diizey | II. Diizey Dayamkh a
Hesap Kodu Olg¢ii Birimi Miktar
p Kodu Kodu Tasinirlar ¢
253 02 02 nsat Makineleri ve Aletleri ADET 1
Giic Elektronigi ve Basingh
253 02 05 FVIakineIer ile Aletleri ADET 24
th: hkta Kullanil:
253 02 10 ADET :
Y1k , Temizl
253 03 01 tilleme Cihaz ve Aragian ADET 3
Besl , Gid. Mutfak
253 03 02 Cihaz ve Alotleri ADET 35
Olgiim, Tarti, Gizim Cihazlan
253 03 04 Ve Aletleri ADET 18
Tibbi Biyolojik Al |
253 03 05 Kll.llla:r‘\,:an“é?h?zllar \r/"ealilletler ADET 5
IArast Uretim Amagl
253 03 06 Cihazlan ve Aletleri ADET 29
255 01 02 [Temsil ve Téren Demirbaglari ADET 10
Hastanede Kullanilan
255 01 05 Demirbas Niteligindeki ADET 1
[Taginirlar
255 02 01 Eilgisayar ve Sunucular ADET 170
255 02 02 Bilgisayar Gevre Bilimleri ADET 119
255 02 03 [Teksir Gogaltma Makineleri ADET 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlari ADET 57
Kes, Gariintii ve S
255 02 05 pes: Grintd ve Sunum ADET 102
Diger Biiro Makineleri ve
255 02 99 Aletleri ADET 27
255 03 01 Biiro Mobilyalari ADET 556
isafirh: , K ki
255 03 02 [Barinma Amagh Mobilyalar ADET 34
i S Al |
255 03 05 Ef{;::ln;r ve sunum Amach ADET 54
emek Hazirlama
255 04 01 Ekipmanlan ADET 1
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari ADET 16
255 07 02 Fasm Yayinlar ADET 239
255 08 01 Egitim Mobilyalar ve ADET 620
onanimlari
255 10 02 Fontrol ve Giivenlik ADET 33
istemleri
255 1 02 Euvarda Sergilenen Siis ADET 34
syalari




1.3- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1.8. Egitim Alanlar1 Derslikler

Amfi | Smif leugﬁi:;ﬁ; Diger Lab | TOPLAM
Bitim Alam (Adet) [(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik : 23 3 4 30
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
TOPLAM : 23 3 4 30

Tablo 1.9. Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (Adet) *

Laboratuar

Biiro Derslik (Amfi+Simif) LBilgisayar +Diger) Diger
54 23 7 8
TOPLAM 54 23 7 8

- Dige r kisimda 3 adet seminer odas1, 1 adet toplant1 odasi, 1 adet konferans salonu,
1 adet 6lgme degerlendirme odasi,1 adet rehberlik odasi , 1 adet ambar bulunmaktadir.
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Tablo 1.10. Yillara Gore Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 (I.Ogretim)

2012 Yilh | 2013 Yili || 2014 Y1l | 2015 Y1l
Derslik Sayis1 (Amfi+Sinif) 11 21 21 23
Ogrenci Sayisi (1. Ogretim) 1465 1761 1850 2009
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
(Derslik Sayisi/Ogrenci Sayisi)
0,008 0,012 0,01 0,01

Tablo 1.11. Yillara Gore Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 (IL.Ogretim)

2012 Yiih 2013 Yihh 2014 Y1l 2015 Y1k
Derslik Sayis1 (Amfi+Simif) 11 21 21 23
Ogrenci Sayisi (II. Ogretim) 562 304 167 0
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
(Derslik Sayisi/Ogrenci Sayisi)
0,02 0,07 0,12 0

11




Tablo 1.12. Dersliklerin Fiziki Durumu

Dersliklerin I “(")gretim Dersliklerin Doluluk Oram
Derslik Sayisi Oturak Savisi Ogrenci ( Dersliklerin Oturak Sayis/Orgiin
(Amfi+Sinif) y Sayisi Ogretim Ogrenci Sayisi) 100
23 621 2009 30,31
Tablo 1.13. Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Derslik Akilli Tahta Olan Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Oram
Sayisi Derslik sayisi (Derslik Sayisi / Projeksiyon Cihazi1 Olan Derslik
(Amfi+Sinif) Sayis1)*100
23 23 100

Tablo 1.14. Yillar itibariyle Dersliklerin Teknolojik Donanimi

2011 Y1l | 2012 Y1l | 2013 Yih 2015 Yih

11 21 21 23
Derslik Sayis1 (Amfi+Simf)

8 21 21 23
Akilli Tahtas1 Olan Derslik Sayisi

72,72 100 100 100

Dersliklerdeki Akilli Tahta Orani(Derslik
Sayisi/ Akilli Tahta Olan Derslik Sayis1)*100

12




1.4- Sosyal Alanlar

Tablo 1.15. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler

Sayisi (Adet)

Kapah Alan1 (m?)

Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

TOPLAM

Tablo 1.19. Toplanti-Konferans Salonlar:

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

TOPLAM

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

TOPLAM

13




2- Orgiit Yapisi

FAKULTE YONTIM KURULU
Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ
Prof. Dr. Omer SAHIN

Prof. Dr. Cemalettin ERDEMCI
Prof. Dr. Salih ILHAN

Dog. Dr. Cahit PESEN

Dog. Dr. Mustafa KAHYAOGLU
Yrd. Dog. Dr. Cevdet EPCACAN

FAKULTE KURULU
Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ
Dog. Dr. Cahit PESEN

Dog. Dr. Mustafa KAHYAOGLU
Yrd. Dog. Dr. Rezan KARAKAS
Yrd. Dog. Dr. Esef Hakan TOYTOK
Dog. Dr. Cahit EPCACAN

Dog. Dr. M. Fatih KAYA

Yrd. Dog. Dr. Veysel OKGCU

VVVVYVYY
VVVVYYVYY

DEKAN YARDIMCILARI FAKULTE SEKRETERI

BOLUMLER : :
IDARI PERSONEL
ILKOGRETIM TURKGE

Sinif Egitimi ABD Egitim
Programlari ve
Ogretim

Anabilim Dali

EGITIM
BILIMLERI
BOLUMU

BILGISAYAR VE
OGRETIM TEK.
BOL.

GUZEL SANATLAR
EGITIMI BOLUMU

Resim-Is Egitimi
Anabilim Dalt

Miizik Egitimi
Anabilim Dali

Sosyal Bilgiler Egitimi
ABD

Eitim Yonetimi,
Teftisi,
Planlamasi ve
Ekonomisi
Anabilim Dalt

Fen Bilgisi Egitimi ABD

Egitimde Olgme
ve

Degerlendirme
Anabilim Dalt

Matematik Egitimi
ABD

Egitimde
Psikolojik
Hizmetler

Anabilim Dal

Okul Oncesi Egitimi
ABD
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Paket Programlar:1 ve Bilgisayarlar

Tablo 1.21. Paket Programlari ve Bilgisayarlar

. Idari Amach Egitim Arastirma
Cinsi (Adet) | Amagh (Adet)| Amach (Adety | 1OFLAM

Paket Programlar
Masa Ustii Bilgisayar 12 48 60
Tasmabilir Bilgisayar

i sisay 3 50 53

Tablo 1.22. Yillar Itibariyle Bilgisayar Sayilari

Cinsi 2012 2013 2014 2015
Masa Ustii Bilgisayar 49 49 54 60
Tasmabilir Bilgisayar 2 40 45 53
TOPLAM 51 89 99 113

Tablo 1.23. Bilgisayar Laboratuar: Bilgileri

Bilgisayar Laboratuar: Sayisi

Laboratuarda Bulunan Bilgisayar Sayisi

1 0
1 40
1 40

15




Tablo 1.24. Bilgisayar Laboratuarlarimin Yillar itibariyle Gelisimi
2012 | 2013 | 2014 | 2015
Bilgisayar Laboratuar: Sayisi 2 2 2 3
Laboratuarda Bulunan Bilgisayar Sayisi 60 60 100 |80
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 1.27. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
A Egitim
. . Idari Amacgh Arastirma
Cinsi Amach Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Projeksiyon 0 3 0 3
Akilli Tahta 0 25 0 25
Barkot Okuyucu 0 0 0 0
Baski Makinesi 1 0 0
Fotokopi Makinesi 2 0 0 2
Telefon Makinesi 65 0 0 65
Faks 1 0 0 1
Yazic1 (Barkot
Yazicis1 Dahil) 9 53 0 62
Fotograf Makinesi 0 5 1 6
Kameralar 0 0 2 2
Televizyonlar 1 0 0 1
Tarayicilar 0 2 0 2
Mikroskoplar 0 0 5 5

NOT: Fotokopi Makinesi birkag¢ fonksiyonlu kullaniliyorsa (fax, tarayici,vb.) sadece bir yere

yazilacak.

16



Tablo 1.28. Laboratuarlarda Bulunan Cihazlar

Hangi Kaynaktan Alindig:

Cihazin Adu (Biitge, Tiibitak, Bap, Bagis vb.) Adet
Mikroskop Biitce 5
Emme Basma

Tulumbalan Biitce 2
Jeneratorler Biitce

Kesintisiz Gii¢

Kaynaklan Biitce 20
Yatay Atish

Cat1 Fanlan Biitce 1
Teraziler Biitce 10
Bobinler Biitce 3
Dalga Legeni

Takim Biitce 5
Dort Zamanh

Benzin Motoru | Biitce

Etiiv Tiibitak 2
Calkalayici-

Kanistirica

Inkiibator Tiibitak 1
Otoklav Tiibitak 1
Ultra Santrifiij | Tubitak 1
Kuru hava

Stelizatorii Tiibitak 1
Elektroskop Biitce 18
Dalga Legen

Takim Biitce 4

17



4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari , istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar: gibi bilgilere yer verilir. Ayrica bu baslik altinda birimin personel ihtiyaci ya
da personel fazlasina iliskin degerlendirmeler yapilir ve bilgiler tablolastirilarak rapora
eklenir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 1.29. Akademik Personel *

Kadrolarin Doluluk Oranina
Gore

Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 1 1
Docent 7 7
Yrd. Docent 29 29
Ogretim Gorevlisi 16 16
Okutman 4 4
Uzman 0 0
Cevirici 0 0
Egitim- Ogretim Planlamacisi 0 0
Arastirma Gorevlisi 26 26
TOPLAM 83 83

18




Tablo 1.30. Akademik Personel Degisim Tablosu

Unvan 2012 Yih [[2013 Y1l 2014 Yihi 2015 Yih
Profesor 1 1 2 1
Docent 0 1 4 7
Yardimci Docent 15 14 15 29
Ogretim Uyeleri Toplami 16 16 21 37
Ogretim Gorevlisi 15 17 17 16
Okutman 4 4 4 4
Arastirma Gorevlisi 18 25 26 26
Uzman 0 0 0 0
Ogretim Uyesi Disindaki
Akademik Personel Toplam 37 46 47 15
TOPLAM 53 63 68 26
83

Tablo 1.31. Yabanci Uyruklu Akademik Personel *

Unvan Geldigi Ulke | Cahstign Boliim | Kisi Sayist
Profesor 0 0 0
Doc¢ent 0 0 0
Okutman 0 0 0
TOPLAM 0




Tablo 1.32. Universitemizden Diger Universitelerde-Kurumlarda Gorevlendirilen
Akademik Personel *(2547 s.k. 35.mad.,38.mad. vb)

Unvan Calstigr Bolim | Gorevlendirildigi Kurum | Kisi Sayisi
Profesor 0 0 0
Docent 0 0 0
Yrd. Docent 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Uzman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Egitim Ogretim
Planlamacisi 0 0 0
Egitim Bilimleri Ege I"Jniverfitesi
Egitim Bilimleri Hacettepe Universitesi
Egitim Bilimleri Ankara Universitesi 1
Sinif Egitimi Anadolu Universitesi 4
Fen Bilgisi Egitimi Marmara Universitesi 1
Fen Bilgisi Egitimi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Sosyal Bilgiler Egitimi || Marmara Universitesi 1
Sosyal Bilgiler Egitimi || Nec. Erbakan Universitesi 1
Matematik Egitimi Marmara Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Matematik Egitimi Atatiirk Universitesi 1
Okul Oncesi Egitimi || Hacettepe Universitesi 1
BOTE Anadolu Universitesi 1
BOTE Hacettepe Universitesi 1
BOTE ODTU Universitesi 1
Tiirkce Egitimi Inonii Universitesi ) 1
Tiirkce Egitimi Canakkale Ongekiz Mart Uni. 1
Egitim Bilimleri Yildiz Teknik Univ. 1
BOTE Anadolu Universitesi 1
Egitim Bilimleri Yildiz Teknik Universitesi 1
TOPLAM 22

- Gorevlendirilen Arastirma Gérevlileri OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora Egitimi
icin 35. Madde kapsaminda goérevlendirilmislerdir.
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Tablo 1.33. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel *

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayis1

Profesor

Egitim Fakiiltesi

Gazi Universitesi

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

-Ogretim Uyeleri 40/b ve 16/a maddeleri kapsaminda gérevlendirilmislerdir.

Tablo 1.34. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin *

23 yas ve |23-30 31-35

alti yas yas 36-40 yas | 41-50 yas |51 yas iizeri
Kisi Sayis1 (4 18 22 20 14 5
Yiizde 4,25 6,38 17,02 10,63 29,78 31,91

Tablo 1.35. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-3 yil

4-6 y1l

7-10 yil

11-15 yul

16-20 yil

21 yil iizeri

Kisi Sayisi 13

6

4

15

20

25
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H Yiizde

765 |i27s |

4,25

6,38

H 19,14

e |

Tablo 1.36. Y1l I¢inde Universitemizde Goreve Baslayan Akademik Personel
Unvam Ad1 Soyadi Baslama Tarihi
Yrd. Do¢.Dr. | Ugur DEMLIKOGLU _ |17.04.2015
Yrd. Do¢.Dr. | njystafa CENGIZ 16.04.2015
Yrd. Doe.Dr. g (ih Ahmet ERULAS [ 29.04.2015
Yrd. Dog.Dr. Yusuf SOFUOGLU 07.05.2015
Yrd. Do¢.Dr. Zeynep UGURLU 07.05.2015
Yrd. Do¢.Dr. Yakup GUNES 15.05.2015
Yrd. Do¢.Dr. Mehtap SARACOGLU  {29.05.2015
Yrd. Do¢.Dr. Veysel CELIK 18.05.2015
Yrd. Dog.Dr. Aynur AKER 16.04.2015
Yrd. Do¢.Dr.  Jyypus Emre AVCI 19.10.2015
Yrd. Do¢.Dr. Muzaffer CATAK 03.09.2015
Yrd. Do¢.Dr. Ahmet Kiirsat
GOKKAYA 30.03.2015
Yrd. Dog.Dr. Erhan AKIN 04.0.09.2015
Yrd. Doe.Dr. | njohmet GEDIK 16.04.2015
Ars. Gor Nuri TURK 13.11.2015

Tablo 1.37. Y1l i¢inde Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Unvam Adi Soyadi Birimi Nedeni
Ayse
Prof. Dr DEMIRBOLAT | Egitim Bilimleri Kendi istegi
Dog. Dr. Davut OKCU [Egitim Bilimleri Naklen atama
Yrd. Dog. Dr. Cetin TAN Egitim Bilimleri Naklen atama
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4.2- idari Personel

Tablo 1.38. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmna Gére) *

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Siifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Simifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Siifi 1

TOPLAM

Yardimcei hizmet sinifindaki personel farkli birimde fili hizmet etmektedir.



Tablo 1.39. Idari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

Kadro Unvam Adet | Kadro Unvam Adet
Genel Sekreter Programci
Genel Sekreter Yardimcisi Coziimleyici
Hukuk Miisaviri Sef 1
Strateji Gelistirme Dairesi
Baskani Sayman
Personel Dairesi Baskam Ayniyat Saymani 1
Bilgi Islem Dairesi Baskan Memur 1
Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskam Ambar Memuru
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani Sekreter 1
Ogrenci isleri Daire Baskanhig Veznedar
Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi )
Baskani Bilgisayar Isletmeni 4
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi .
Baskanhg V.H.K.I.
Universite Hastaneleri Sofér
Hastane Miidiiri Uzman Tabip
Fakiilte Sekreteri 1 Tabip
Yiiksekokul Sekreteri Dis Tabibi
Enstitii Sekreteri Biyolog
Sube Miidiirii Odyolog
Mali Hizmetler Uzmani Psikolog
Savunma Uzmani Fizyoterapist
Sivil Savunma Uzmanm Diyetisyen
Mali Hizmetler Uzmani
Yardimcisi Hemsire
Saghk Teknikeri Hayvan Saghk Memuru
Saghk Teknisyeni Avukat
Laborant Imam
Kiitiiphaneci Hizmetli 1
Miihendis Hasta Bakic1
Mimar Hayvan Bakicisi
Istatikci Ascl
Tekniker 1 Kaloriferci
Teknisyen 1 Bekgi
Gassal
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Tablo 1.40. idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis 1 3 5 2 1
Yiizde 6,66 13,33 46,66 33,33 | 6,66
Tablo 1.41. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-3yll [4-6yll |7-10yd | 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 1 3 0 1 1 6
Yiizde 33,33 |13,33 0 6,66 6,66 40
Tablo 1.42. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
23 yas ve alt1 | 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisi Sayis1 || 0 1 3 1 1 6
Yiizde 0 13,33 33,33 0 20 33,33
Tablo 1.43. Universitemizde Goreve Baslayan idari Personel Listesi
Unvani Ad1 Soyadi Baslama Tarihi
Tablo 1.44. Universitemizden 2015 Yilinda Ayrilan idari Personel Listesi
Unvam Adi Soyadi Birimi Nedeni
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Tablo 1.48. Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 6 56 62 %10 %90
Idari Personel 1 9 10 %10 | %90
TOPLAM 7 65 72 %10 %90
5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
Tablo 1.52. Yillara Gore Ogrenci Sayilar: *
Birim/Boliim Adi 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih
Sinif Ogretmenligi (N.O) 375 390 418 443
Sinif Ogretmenligi (1.0) 276 191 108 6
Sosyal Bilgiler Ogr. 373 415 409 440
Fen Bilgisi Ogr. 303 285 269 311
Ilk. Matematik Ogr. (N.O) 251 267 297 289
Ilk. Matematik Ogr. (1.0) 171 113 59 10
Tiirkce Ogretmenligi 157 241 248 273
BOTE Ogretmenligi 186 193 209 237
TOPLAM 2092 2095 2017 2009
Tablo 1.52-1. Formasyon Egitimi Ogrenci Sayilar1 (2015) *
Birim/Boliim Adi Kiz Erkek Toplam
Formasyon 383 340 724
Tablo 1.53. Ogrencilerin I. ve II. Ogretim Dagihm *
R T T Genel
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam
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Egitim Fakiiltesi  |965 | 11172082 |11 |5 16 976 1122 {2098

Tablo 1.55. Faal / Faal Olmayan Programlar

Faal Olan Programlar Faal Olmayan Programlar
( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete Ge¢cmeyen
Programlar )

Smif Ogretmenligi Resim-is egitimi Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Okul Oncesi Ogretmenligi

e s oA e ehberlik ve Psikolojik Danmismanhk
Fen Bilgisi Ogretmenligi %gre tmenligi

IIkogretim Matematik Ogretmenligi | Miizik Egitimi Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi
BOTE Ogretmenligi
Tablo 1.56. Yillar itibariyle Aktif Program Sayilar
2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih
6 6 6 9
TOPLAM 6 6 6 9

Tablo 1.57. Hazirhk Egitimi Verilen Program Sayisinin Toplam Program Sayisina
Oram
Hazirhk Egitimi Verilen | Toplam Program Sayisi Orani(%)
(Hazirhk Egitimi Verilen Program
Program Sayisi Sayis1 /Toplam Program Sayisi )*100
0 6 0

Tablo 1.58. Hazirhk Simifinda Okuyan Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina
Oram *
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Oram*
Birim/Boliim Adi Hazirhk Siifi | Toplam Ogrenci (Hazirhk Simifit Okuyan
Okuyan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 / Toplam
Sayisi Ogrenci Sayis1)*100
Egitim Fakiiltesi 0 2098 0
TOPLAM 0 2098 0

Tablo 1.59. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram *

OSYM OSYM Kayit Bos
. Sonucu . Doluluk Oram

Kontenjam Yerl Yaptiran Kontenjan
Birimin Ad1 eriesen

YGS|LYS| YGS|LYS|YGS|LYS|YGS| LYS | YGS LYS
Egitim
Fakiiltesi 60 395 |56 400 |50 400 (0 0 %99 | %100
TOPLAM 60 395 (50 400 |50 400 (0 0 %99 | %100

Tablo 1.60. Yillar Itibariyle Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlar:
2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih

On lisans - - - -
Lisans %100 %98 %99 %100
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Tablo 1.61. 2015/2016 Egitim Ogretim Doneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin
Geldikleri Illere Gore Dagihmi

iller

Ogrenci Sayisi

Kayit Yaptiran Ogrenci Icindeki Yiizde

Oramm %

Diyarbakir

Batman

Siirt

Mardin

Urfa

Diger iller

TOPLAM

Tablo 1.62. Lisans Programlarina 2015 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin

Mezun Olduklar1 Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Tercih Sirasi

Ogrenci Sayisi

Yiizdesi %

Fen Lisesi Mezunu

Anadolu Lisesi Mezunu

Meslek Lisesi Mezunu

Lise Mezunu

TOPLAM
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Tablo 1.63. Lisans ve On lisans Programlarina Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tercih
Siralarina Gore Dagilimi

Lisans

On Lisans

Tercih Sirasi

Ogrenci
Sayisi

Yiizdesi

%

Tercih | Ogrenci
Sirasi Sayis1

Yiizdesi
%

1-5 arasinda tercih edenler

6-10 arasinda tercih yapanlar

11-15 arasinda tercih yapanlar

15 ve yukarisinda tercih

yapanlar

TOPLAM

Tablo 1.64. Yatay Gegisle 2015-2016 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen,
Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Kurum Dis1

Kurum I¢i

Gelen

Giden

Gelen

Giden

93

34
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Nedenlerle)

Tablo 1.67. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gecis Disindaki

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Dsr. U .. TOPLAM
Kendi Oé;ﬂg crz.l\ie Basanisizhk | Yiik. Ogr. Diger
Istegiyle Yatp Y' | (Azami Siire) | Cikarma g
15 - - - - 15

Tablo 1.68. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

20...Y1h 2013 Yih 2014 Yih 2015 Y1l
Birimi | (| 2| E ) o| 5| | s %] §| «| 25| B
dE R EE R E
Simf Ogr. - - - - 5 |- 10 6
(S.)(:észal Bilg. 4 9 2
l_i‘oegl:.’Bilgisi 2 5 2
glgr }\’Iatematlk 3 6 3
Tiirkce Ogr. 3 7 1
BOTE 2 6 9
TOPLAM 19 43 23
Tablo 1.69. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar *
Yiik. Og. | 2 Yar1 Y1l | 1 Yari Y1l | 1 Hafta- 1 Ay
Cikarma Uzakl. Uzakl. Arasi1 Uzakl. Kinama | Uyarma TOPLAM
- - - 4 1 - 5
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Tablo 1.70 Yillara Goére Mezun Olan Ogrenci Sayilar

2012 Yih

2013 Yihh

2014 Yih

2015 Yih

Kiz

159

177

224

249

Erkek

260

246

319

270

Toplam Ogrenci Sayisi

419

423

543

519

5.5 .Faaliyet Bilgileri

Tablo 1.87. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii

2012

2013

2014 | 2015

TOPLAM

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basar1 Odiilii

Yayin Tesvik Odiilii

Akademik Tesvik Odiilii

TOPLAM

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)
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Tablo 1.88. Yurtdisi Sempozyum,Konferans,Kongre vb. Katihm Destegi (Doner
Sermaye Isletmesince Verilen Dahil)

Yillar Kongreyfe . | Desteklenen Kisi Sayisi Destek Verilen Tutar(TL)
Katilan Kisi
Sayisi
2012 4 5 2.500
2013 4 4 6.000
2014 0 1 782,65
2015 12 12 32993,89

Tablo 1.89. Yurti¢ci Sempozyum,Konferans,Kongre vb. Katilm Destegi(Doner
Sermaye Isletmesince Verilen Dahil)

Yillar Kongreye Katilan Desteklenen Kisi Destek Verilen Tutar(TL)
Kisi Sayis1 Sayisi
2012 2 4 996,00
2013 2 9 3641,14
2014 8 10 4838,89
2015 18 18 19647,65
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Tablo 1.90. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

EtKkinlik Tiirii

Diizenlenen Etkinligin Ad1

Diizenleme Tarihi

Sempozyum

Kongre

Konferans

Canakkale Zaferi

18 Mart

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Sergi

TOPLAM
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ve Konferans Sayilari

Tablo 1.91. Yillar itibariyle Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Sempozyum ,Kongre

Diizenleme Sayis1

Etkinlik Tiirii
2012 2013 2014 2015
Sempozyum - - -
Kongre - - 1
Konferans - - 1 1

Tablo 1.92. Biriminizde Cahsan Personelin Yurt icinde Katildigy Etkinlikler
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Katilan)

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Katilan Kisi Sayisi

1

18

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.93. Biriminizde Calisan Personelin Yurt Disinda Katildig1 Etkinlikle
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Katilan)

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Katilan Kisi Sayisi

2

1
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Sempozyum,Kongre ve Konferans Sayilari

Tablo 1.94. Yillar Itibariyle Biriminizde Calhisan Personellerin Yurt i¢inde Katildig

2012 2013 2014 2015
Sempozyum 2 4 1 1
Kongre 2 2 8 18
Konferans 0 2 0 -
TOPLAM 4 8 9 19

Tablo 1.95. Yillar itibariyle Biriminizde Calisan Person

Sempozyum, Kongre ve Konferans Sayilari

ellerin Yurt Disinda Katildig:

2012 2013 2014 2015
Sempozyum 1 0 1 2
Kongre 4 4 0 1
Konferans 0 0 0 14
Forum 1
TOPLAM 5 4 1 18

5.6.Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 1.96. Biriminizde Cahsan Akademik Personel Tarafindan SCI Expanded, SCI ,
SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi

2015
Sira no Makale Sahibinin TOPLAM
Adi Soyadl SCI
Expanded SCI SSCI | AHCI
TOPLAM
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Tablo 1.97. Yillar itibariyle Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayilar

2012 2013 2014 2015
SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCI Kapsaminda
Yayimmlanan Makale Sayilar
Ogretim Uyesi Sayisi
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi
Tablo 1.99. Diger Yayinlanan Makale Sayilar1 (2015 Yil)
S Uluslar Uluslararasi Ulusal Ulusal
21 Unvan Adi Soyadi arast Hakemsiz | Hakemli |Hakemsiz | TOPLAM
No Hakemli . . .
. Dergiler Dergiler | Dergiler
Dergi
1 L
2 L
3 L
TOPLAM -
Tablo 1.100. Yayinlanan Kitap Sayilar1 (2015)
Uluslar arasi Uluslar v Ulusall . Ulusal
Yaylnevleri arasi aymevierl .
Sira Unvam Adi Tarafindan | Yaymnevleri | Tarafindan }(:Z:lr;flr(izl; TOPLAM
No Soyad: | Yaymlanan | Tarafindan | Yayimlanan Yavimlanan
Kitap (Ders - | yayimlanan | Kitap (Ders yims
Kitaplar: Harig) Ders Kitabi | Kitab1 Haric) Ders Kitabi
TOPLAM
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Tablo 1.101. Yillar itibariyle Yayimlanan Diger Makale Sayilar

2012 2013 2014 2015
Uluslar aras1 Hakemli Dergiler 4
Uluslar arasi1 Hakemsiz Dergiler
Ulusal Hakemli Dergiler 1
Ulusal Hakemsiz Dergiler
TOPLAM 5
NOT: Ortak yazarh kitaplar tek kitap olarak yazilacaktir.(Siirt Universitesinde ¢alisan
ogretim tlyeleri i¢in gegerlidir.)
Tablo 1.102. Yillar itibariyle Yayimlanan Diger Kitap Sayilar
20... 20... 20... 20...

Uluslar aras1 Yaymnevleri Tarafindan
Yayimlanan Kitap (Ders Kitaplar1 Haric)

Uluslar aras1 Yaymevleri Tarafindan
Yaymmlanan Ders Kitabi

Ulusal Yaymevleri Tarafindan Yayimlanan
Kitap (Ders Kitab1 Haric)

Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan
Ders Kitabi

TOPLAM
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Tablo 1.103. Yayimlanan Bildiri Sayilar:

Uluslararasi | Uluslararasi| Ulusal Ulusal
Sira No Unvan Adi Soyadi Poster Sozlii Poster Sozli | TOPLAM
Bildiri Bildiri Bildiri Bildiri
1 Yrd.Dog¢.Dr. Ali CETIN 4 1 5
2 Yrd.Do¢.Dr. Veyel OKCU 6 4 10
3 Yrd.Do¢.Dr. H.Coskun CELIK 1 1 2
4 Yrd. Do¢.Dr | Cevdet EPCACAN 1 1
5 Yrd. Do¢.Dr Aynur AKER
6 Yrd. Do¢.Dr | E.Hakan TOYTOK 7 3 10
7 Yrd. Do¢.Dr Sevda KOC 6 6
8 Yrd. Do¢.Dr Timur AYHAN 5 5
9 Yrd. Do¢.Dr Erhan AKIN
10 Yrd. Do¢c.Dr | Murat DIRLIKLI 1 4 5
11 Yrd. Do¢.Dr | Yusuf SOFUOGLU 1 1
12 Yrd. Do¢.Dr | Zeynep UGURLU 2 2
Ugur
13 Yrd. Do¢c.Dr | DEMLIKOGLU
14 Ogr. Gor. Mithat ELCICEK 1 1
) Hiisamettin

15 Ogr. Gor. ERDEMCI 2 2
16 Ogr. Gor. Malik DURMAZ 1 1

TOPLAM 1 3 : 17 51
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Tablo 1.104. Yillar itibariyle Yayimlanan Bildiri Sayilar

2012 2013 2014 2015
Uluslar arasi Poster Bildiri 1 2 7 1
Uluslar arasi Sozlii Bildiri 2 3 4 33
Ulusal Poster Bildiri - - 3 -
Ulusal Sozlii Bildiri 5 7 6 17
TOPLAM 8 12 20 51

Tablo 1.105. Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Universitenin Ad1 Ulkesi

Anlasma Sayisi

TOPLAM

Tablo 1.107. Farabi Degisim Program1 Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2012 2013 2014 2015
Gelen Ogrenci Sayilar 27 79 60 20
Giden Ogrenci Sayilar: 60 34 29 16
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6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

FAKULTE YONETIMI:

Fakiilte’nin yonetimi 2547 sayili yasanin 16. maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Yonetim organlar1 Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur. Fakiilte
Dekanina ¢aligmalarinda yardimci olmak amaciyla bir dekan yardimcilig: olusturulmustur.

IC KONTROL SIiSTEMI:

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci
maddesinde diizenlenmistir. Buna gére I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacimna ve mevzuatina
uygun bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile
harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi tarafindan 30.12.2009 I¢ kontrol sistemi ve
isleyisinin yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmesini ve desteklenmesini temin etmek
maksadiyla, Oncelikli olarak harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlileri ile diger
personele gerek eylem planin olusturulmasi gerekse de uygulanmasi esnasinda i¢ Kontrol
Sisteminin tanitilmasi hedeflenmistir. Bu maksatla, I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Kontrol
Standartlar ile ilgili temel bilgilerin, kavramlarin, sistemin unsurlar1 arasindaki iliskilerin ve
farkliliklarin anlasilmasi1 amaciyla tanitict bir dokiiman ile birlikte egitim seminerleri
diizenlenmis ve konu ile ilgili Kitap brosiir ve dokiimanlar dagitilmistir.

Fakiiltemizde Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve tasmir kayit kontrol
yetkilisi dahilinde harcama Oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Fakiilte Sekreteri
Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyact olan mal ve hizmetlerin
satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siirecler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin iglemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir
Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasmir kayitlar1 ve ddeme islemi ile satin alma siireci
tamamlanmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan amag ve hedefler yazilir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Egitim 6gretimin daha saglikli, giivenli ve
verimli bir ortamda siirdiiriilmesi

Stratejik Amag-1 Kamu ve [Hedef-2 Her egitim 6gretim yilindan dnce ders

Ozel sektorde duyulan kataloglarinin gbzden gegirilerek ihtiyaca gore
ogretmenlerin yetistirilmesini | degisikliklerin yapilmasi.

saglamak ve tercih edilen Hedef-3 Sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin
olmak gelistirilmesi

Stratejik Amacg-2 Egitimde | Hedef-1 Evrensel degerler dogrultusunda bireyler
giincel bilgi teknolojilerinin | yetistirerek iilkemizin istthdaminda aranan mezunlar
kullanimini yayginlasgtirmak | vermek

§Eretiyle yet.istirilen Hedef-2
Ogretmenlerin elemanlarin
daha verimli olmasi Hedef-3
saglanmak.

Hedef-4
Stratejik Amac-3 Hedef-1

Kurumumuzdaki egitim
kalitesini ylikseltmek i¢in her
tiirlii alt yapiy1 olusturmak. Hedef-2

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
EGITIiM SISTEMININ GELiSTiRiLMESi

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltiirti 6ztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim

politikasinin temel amacidir. Bu ¢ercevede;

1) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak ¢aligsmalar
yapmak.

2) Egitim miifredati gozden gecirilerek gerekli gilincellemelere devam edilecek, ihtiyag
duyulan alanlarda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

3) Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

4) Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim elemani eksikliginin giderilmesi.
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5) Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

6) Kaliteli ve giincel teknolojik egitim programlarinin olusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalarin
yapilmasi.

C. Diger Hususlar

Fakiiltemizde bilgisayar laboratuarlarinda egitim ve 6gretim hizmetlerinde kullanilmakta olan
yeni alinan masaiistii bilgisayarlarina sahiptir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonucglart

Tablo I11.118. Hazine Yardim *
Gergekl
esme
"Biitg:e ) Serbest Durumu Kesin '_Kalan Acikla
Odenegi Odenek (b) % Harcama (a) Odenek ma
(a*100)/
b
01- Personel
Giderleri 4.730.296,00 [4.730.296,00 99,92 [4.726.750,85 | 3.545,15
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.
Giderleri 591.769,00 591.769,00 97,85 [579.052,00 12.717,00
03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri 310.119,00 310.119,00 96,09 [298.007,28 12.111,72
05- Cari
Transferler _ - _ -
06- Sermaye
Giderleri - - - -
TOPLAM 5.632.184,00 |[5.632.184,00 99,49 [5.603.810,13 | 28.373,82
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Tablo II11.119. Oz Gelir

Gergekles
._Biitg:e - Serbest Dul::lemu Halli?:;la(a ._Kalan Aciklama
Odenegi | Odenek (b) % ) Odenek
(a*100)/b
Bilimsel
Arastirmalar | _ - - - -
SKS Biitcesi - - - - -
Yaz Okulu - - - - -
Ikinci
Ogretim 291.164,00 (291.164,00 (98,90 287.979,51 |3.184,49
Kira Gelirleri |- - - - -
TOPLAM 291.164,00 (291.164,00 (98,90 287.979,51 | 3.184,49
Tablo I11.121. Ekonomik Simiflandirma Bazinda Yapilan Harcamalar
Ekonomik Kod
Ekonomik Simiflandirmanin Adi 2015 Yilh Harcama Tutari

I{Ij I |Iv
0101} 01 | 01 || Temel Maaslar 1.316.725,97
01(01| 02 | 01 | Zamlar ve Tazminatlar 1.109.949.49
0101/ 03 | 01 | Odenekler 1.753.473,04
0101 04 | 01 |Sosyal Haklar 106.386,99
0101} 05 || 01 || Ek Calisma Karsihklar: 440.215,36
02(01( 06 || 01 | Saghk Giivenlik Primi Odemeleri 358.578,99
02(01] 06 | 02 [Sosyal Primi Odemeleri 220.473,01
0302] 01 || 01 |Kirtasiye Alimlar1 4.119,38
03]02] 01 | 02 |Biiro Malzemesi Alimlar1 5.970,80

IDiger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi
03(02| 01 | 90 |[Alimlar: 28.998,00
0302 02 || 02 [Temizlik Malzemesi Alimlar: 2.279,76

Giivenlik ve Savunmaya Yonelik

Silah, Ara¢ Gere¢ ve Savas Techizati
0302 07 || 01 |[Alimlar: 590,59

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi
0302 09 | 90 |[Almlar: 7.035,80
03] 07] 01 || 01 [Biiro Ve isyeri Mal Ve Malzeme Alim1 18.968,50
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0307 01 | 90 h)iger Dayanikli Mal ve Malzeme Almlan | 227.904,61
03[ 03] 01 || 01 |Yurtici Gegici Gorev Yolluklar: 20.589,38
03[ 03] 02 || 01 |Yurtici Siirekli Gérev Yolluklar 26.631,35
03/03] 03 | 01 |Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar: 32.994,09

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo I11.122. Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar *
Onceki Y1l Cari Y1l Bilanco
Hesap No Hesap Adi
Bor¢ | Alacak | Bakiye | Bor¢ | Alacak | Bakiye
TOPLAM - - - - - - -

3- Mali Denetim Sonuc¢lar1 ve Diger Hususlar

Birimin kirtasiye, elektrik, su ve temizlik ihtiyaglar1 karsilanmis, yurticinde konferansa
katilan bildiri sunan 6gretim elemanlarina yolluk-yevmiye O6denmistir. Telefon faturalari,
bilgisayar, fotokopi makinesi, baski makinesi ile bilgisayarlarin bakim ve onarimlar1 ig¢in
yedek parcalar alinmistir.

Binanin bakim ve onarimi yaptirilarak egitim ve 6gretim hizmetlerinin daha verimli ve
modern bir ortamda yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tadilatlar yapilmis, ¢ok eski olan bina biraz
daha giizel bir gorliniime sahiptir.

2015 yili Sayistay denetiminde Fakiiltemiz calisanlar1 adina herhangi bir sorgu

elmemisgtir.
Tablo I11.124. Thale Kanunu Cercevesinde Yapilan Alimlar
Mal Alim Hizmet Alim Yapim Isi
ihale Tiirii Sayi Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Dogrudan Temin 12 [114.208,66 | - - - -
Pazarhk - - - - - -
Agik ihale - - - - - -

B- Performans Bilgileri
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1- Performans Sonuclar: Tablosu

Tablo I11.126. Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

38.73 —Siirt Universitesi

Amac

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri | Ol¢il Birimi 2013 2014 2015
1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 5.632.184,00 - 5.632.184,00
Genel Toplam 5.632.184,00 - 5.632.184,00
Tablo 111.127. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi 38.73 — Siirt Universitesi
Performans Hedefi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Egitim Fakiiltesi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.730.296,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 591.769,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 310.119,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borc¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.632.184,00

) Doner Sermaye 0
g‘l‘;fe Diger Yurt ici 0
Kaynak | Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.632.184,00

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Alaninda egitim kadrosu: Fakiltemizde gorev yapan tim oOgretim elemanlari, alanlarinda
uzman kisilerdir.

2- Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi: Fakiiltemizde &gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisi yaklasik 34'tir.

3- Danismanlik faaliyetlerinin bire-bir gerceklestirilebilmesi: Ogrencilerimize yénelik danismanlik
ve rehberlik hizmetleri 6gretim elemanlari tarafindan bilylk bir Ozveriyle yerine
getirilmektedir.

4- Laboratuar sayisi: Fakiltemizde 100 bilgisayarin yer aldigi, internet erisiminin kesintisiz
saglandigi tam donanimli 2 adet bilgisayar laboratuari olusturulmustur. Ogrencilerimizin bu
alanda herhangi bir ihtiyaci bulunmamaktadir.

5- Siniflarda toplam 25 adet akilli tahta bulunmaktadir.

6- Ogrencilerimizin derse katilma orani: Ogrencilerimizin pratik derslerde yiizde 20 teorik
derslerde ylzde 30 devamsizlik hakki olmasina karsin derse fiziksel ve zihinsel olarak
katihmlarinin yiiksek oldugu gorilmektedir.

7- Ogrenci iliskileri: Fakiiltemiz ydnetimi ve tim dgretim elemanlarinin égrencilerimiz ile olan
yakin iletisim kurulmaktadir.

8- Ogretim Elemanina sunulan imkanlar: Okulumuzda her &gretim elemanina rahat
calisabilecegi bir oda, kisisel bilgisayar ve yazici tahsis edilmistir.

B- Zayifliklar

1. Idari ve akademik personelin 6zliik haklarmin yetersizligi,

2. Universitemizin elektronik veri tabanlarinin yeterli olmamast,

3. Siirt ilinin olanaklarinin yetersizligi nedeniyle 6grenci ve 6gretim elemanlarinin yabanci
dillerini arzu edilen oranda gelistirememesi,

4. Yeni kurulan {iniversitelerden biri olmamiz sebebiyle kiitiiphane yetersizligi ve mevcut
kiitiiphanelerde yabanc1 kaynaklarin bulunmamasi,

5. Idari, teknik ve hizmetli personel sayisinin yetersizligi.

6. Universitemizin bulundugu sehir itibari ile sosyal olanaklarinin azlig,

7. Arastirmalarda gorevlendirmek iizere yeterli sayida yiliksek lisans ve doktora
Ogrencisinin olmamasi,

8. Diger liniversiteler ve arastirma kurumlari ile isbirliginin azligi,
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9. Aragtirmalarin yayimlara doniik olmasi,

10. Alt yapr eksikligi ve yetersiz dgretim {iyesi sayis1 nedeniyle, fakiilte blinyesinde ulusal
ve uluslararas1 genis katilimli bilimsel toplanti, sempozyum, panel ve benzeri
etkinliklerin yapilamamasi.

C- Firsatlar

1- Basta sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik konularda olmak lizere her yonden muazzam
bir hizla gelisen, kalkinan ve blyliyen bir kentte bulunuyor olmak.
2- Kurumumuzun yeniden yapilanma ve revizyon ¢abalarina biiylk destek veren bir
Universite yonetimi.
D- Tehditler

1- Ogretim elemanlari ve idari Personel igin lojman, sosyal tesis gibi olanaklarinin az
olmasindan dolayi sikintilar yasanmasi,

2- Ogrencilerin uygulama alanlarinin yetersiz olmasina karsin 6grenci sayisinin artmas,

3-Universitemiz énlisans-lisans yonetmeliginin karmasik ve anlasilmasinin zorlugundan dolayi
gerek 6gretim elemanlari gerek 6grenciler tarafindan yeterince bilinememesi,

C. DEGERLENDIRME
V- ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim Fakiiltesi, Gelecekte daha giiclii ve etkin bir diizeye yiikselebilmesi i¢in alinmasi
gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

5.1. Akademik Personel:

1. Faal olan/olmayan Anabilim Dallarimiza akademik elemanlarin yetisebilmesi i¢in acil
olarak yeterli sayida arastirma gorevlisinin alinmasi gerekmektedir. Ciinkii OYP kapsamindaki
arastirma gorevlilerinden istifade edilememektedir.

2. Arastirmaci kadrolarinin dagilimi ve sayis1 gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerek
genisletilmelidir.

3. S6z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarmi rahat bir sekilde
yapabilmesine yonelik olanaklar artirilmalidir. Yurt disinda doktora sonrasi ¢alismalari tesvik,
ortak arastirma olanaklarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin karsilanmasi gibi hususlar
desteklenmelidir.

4. Akademik ve idari personelin yararlanabilecegi sosyal tesislerin olusturulmasi
gereklidir.

5.2. Ogrenciler:
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1.0grencilerin fakiilte yonetimine katilim etkinlestirilmelidir.
2.0grencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmali, fakiilte i¢inde rahatca
kullanabilecekleri ortak alanlar olusturulmalidir.

5.3. Egitim Programlari:

1. Egitim programlari ¢agin ihtiyaglarina gore diizenlenmelidir.

2. So6z konusu programlarda Cift Ana Dal, Yan Dal program uygulamasi
etkinlestirilmeli, se¢gmeli derslerin oraninin tiim program icinde artirilmasiyla gesitlenme
saglanmalidir.

3. Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yariyll okuyabilme imkanlarin1 saglayacak
(ERASMUS programlar1 gibi) diizenlemeler gelistirilmelidir. Ders araglarini ¢esitlendirerek
yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde 6gretecek; 6grencinin 6gretim siirecine
aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme usullerini yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen
alanlarda ornekler vererek, hayattaki uygulamalar1 ve bilginin kullanim usullerini irdelemek
ders programlarinin ana hedefi olmalidir.

4. Ogrencilerin merak duygularini artiracak, onlar1 yeni alanlara yonlendirecek igerikte
programlar hazirlanmalidir.

5. Ogrencilerin, alanlarinda bilgilenmelerinin yaninda, cagdas anlamda tartisabilecek,
elestirebilecek diizeyde kiiltiirlii ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi saglanmalidir.

5.4. Idari Personel:
1. Idari biirolardaki teknik ve fiziki alanla ilgili alt yap1 eksiklikleri giderilmelidir.
2. Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet i¢i egitime tabi tutulmalidir.
3. Bilgi islem ve Otomasyon sistemi daha etkin ve verimli hale getirilmelidir.
4. Idari personel ac181 en kisa zamanda giderilmelidir

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde sureg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (SiiRT-02.02.2016)

imza
Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ

Dekan
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