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SUNUS

Yiiksekogretimde kalite glivencesi; egitim-6gretim siireclerinin paydas katilimi, kanita
dayali degerlendirme, izleme ve siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda gelistirilmesini esas
alan dinamik bir siirectir. Siirt Universitesi, bu anlayis dogrultusunda yiiriittiigi kalite
calismalar1 sonucunda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gergeklestirilen
Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda akredite edilmis; kalite kiiltiirinlin
iiniversitemiz genelinde benimsenmesi ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi yoniinde

Oonemli bir basar1 elde etmistir.

Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak bizler de iiniversitemizin kalite vizyonu
dogrultusunda; egitim-0gretim faaliyetlerimizi ulusal ve uluslararasi standartlar temelinde
gelistirmeyi, paydaslarimizin goriislerini karar alma ve iyilestirme siire¢lerine dahil etmeyi,
Ogretmen yetistirme siireclerinin niteligini siirekli artirmay1 temel Onceliklerimiz arasinda

gormekteyiz.

Fakiiltemizde yiiriitiilen program akreditasyon siirecleri, kalite giivencesi
anlayisimizin 6nemli gostergelerinden biridir. Bu kapsamda Smif Egitimi, Sosyal Bilgiler
Egitimi ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programlarimizin akreditasyon
slireclerini basartyla tamamlamis olmalari, egitim-0gretim siireclerimizin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli gelistirilmesine yonelik kurumsal kapasitemizin 6nemli bir
gostergesidir. Elde edilen bu deneyimin Fakiiltemizdeki diger programlara yayginlastirilmasi

ve kalite kiiltiiriiniin tiim programlarimizda giiclendirilmesi temel hedeflerimiz arasindadir.

Ogretmen yetistirme siirecinin niteliginin belirlenmesinde, gretmen adaylarmin
gercek egitim ortamlarinda kazandiklar1 uygulama deneyimleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu
baglamda Ogretmenlik Uygulamasi I-1l ile Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinda
yiriitilen Okullarda RPD Uygulamalar1 I-ll dersleri; 6gretmen adaylarmin ve psikolojik
danigman adaylarinin mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerlerini uygulama ortamlarinda
gelistirdikleri temel 6grenme siirecleridir. Bu derslerin etkili bicimde yliriitiilmesi; fakiilte,
uygulama okullar1 ve ilgili paydaslar arasinda giiglii bir is birligi ve koordinasyonu

gerektirmektedir.

Bu anlayis dogrultusunda, Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi koordinasyonunda ve
Siirt i1 Milli Egitim Miidiirliigii is birligiyle gergeklestirilen "Tiirkiye Yiizyili Maarif Modelinde
Nitelikli Ogretmen Yetistirme: Ogretmenlik Uygulamasi1 ve Rehberlik Uygulamalar1 Paydas
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Degerlendirme Calistay1", 6gretmen yetistirme silireglerinin uygulama boyutunu paydas

goriisleri dogrultusunda degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla diizenlenmistir.

Calistay kapsaminda; Tiirkge Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Ilkogretim Matematik
Egitimi, Simf Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Ingiliz Dili Egitim ile Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik programlarinda yiiriitiillen uygulama siiregleri ele alinmistir. Program temelli
olusturulan ¢alisma masalarinda gerceklestirilen odak grup goriismeleri araciligiyla uygulama
Ogretim elemanlari, uygulama Ogretmenleri, okul yoneticileri ve Ogretmen adaylarinin
deneyimleri degerlendirilmis; mevcut uygulamalarin giiclii yonleri, gelistirmeye agik alanlar

ve iyilestirme Onerileri ortaya konmustur.

Calistay siirecinde elde edilen veriler nitel igerik analizi yontemiyle degerlendirilmis;
farkl paydas goriisleri ortak temalar altinda analiz edilerek bu rapor hazirlanmistir. Bu yoniiyle
rapor, yalnizca mevcut uygulamalarin degerlendirilmesini saglayan bir dokiiman degil;
Fakiiltemizin kalite giivence sistemi kapsaminda gelecekte gerceklestirilecek planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglayacak kanita dayali bir kaynak niteligi

tasimaktadir.

Calistayin yaklagimi, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modelinin ongordiigii deger temelli,
beceri odakli, 6grenci merkezli ve biitiinciil egitim anlayisiyla gii¢lii bir uyum igindedir.
Modelin 6gretmenin rehberlik roliinii giliclendiren, okul temelli 6grenmeyi destekleyen ve
ogretmen yeterliklerini siirekli gelistirmeyi esas alan yaklasimi; Ogretmen yetistirme

stireclerinin niteliginin artirilmasi bakimindan 6nemli bir yol gosterici olmustur.

Bu ¢aligmanin gergeklestirilmesinde is birligi ve katkilariyla siirece destek veren Siirt
Il Milli Egitim Miidiirliigii'ne, uygulama okullarimizin yoneticilerine ve &gretmenlerine
tesekkiir ederim. Ayrica galistayin planlanmasi ve yliriitiilmesinde gorev alan akademik ve idari
personelimize, uygulama 6gretim elemanlarimiza, moderatdr ve raportorlerimize ve degerli

goriisleriyle siirece katki sunan 6gretmen adaylarimiza tesekkiirlerimi sunuyorum.

Hazirlanan bu raporun; Fakiiltemizin kalite gelistirme ¢alismalarina, tiniversite-okul is
birliginin gii¢lendirilmesine, Ogretmen yetistirme siireclerinin niteliginin artirilmasina ve

tilkemizin nitelikli 6gretmen yetistirme hedeflerine katki saglamasini temenni ediyorum.

Prof. Dr:. Cahit PESEN
Siirt Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dekam
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TAKDIM

Egitim sistemlerinin basarisinda en belirleyici unsurlardan biri, nitelikli 6gretmenlerin
yetistirilmesidir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerlerin
gelistirilmesi ise yalnizca hizmet i¢i siireglerle degil, 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitim

doneminde edindikleri nitelikli uygulama deneyimleriyle de dogrudan iliskilidir.

Ogretmen adaylarmin gercek egitim ortamlarinda deneyim kazanmasi, mesleki
yeterliklerini gelistirmesi ve egitim siireclerini biitiinciil bicimde gézlemleyebilmesi agisindan
ogretmenlik uygulamasi ve rehberlik uygulamalar1 6nemli bir yere sahiptir. Bu uygulamalarin
niteliginin artirilmasi; yliksekdgretim kurumlar ile Milli Egitim Bakanligi’na bagh egitim
kurumlar arasinda giiclii, stirdiiriilebilir ve karsilikli 6grenmeye dayali bir is birligini gerekli

kilmaktadir.

Bu anlayis dogrultusunda, Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi koordinasyonunda ve
Siirt Il Milli Egitim Miidiirliigii is birligiyle gergeklestirilen "Tiirkiye Yiizyili Maarif Modelinde
Nitelikli Ogretmen Yetistirme: Ogretmenlik Uygulamasi ve Rehberlik Uygulamalar1 Paydas
Degerlendirme Calistay1", 6gretmen yetistirme siirecinin uygulama boyutunu tiim paydaslarin
goriisleri dogrultusunda degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla 6nemli bir platform

olusturmustur.

Caligtay stirecinde; 6gretmenlik uygulamasi ve rehberlik uygulamalarinin mevcut
isleyisi, uygulama 6gretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri, okul ydneticileri ve 6gretmen
adaylariin deneyimleri temelinde ele alinmigstir. Farkli 68retmen yetistirme programlari
kapsaminda olusturulan ¢aligma masalarinda gerceklestirilen degerlendirmeler araciligiyla
uygulama siireclerinin giiclii yonleri, gelistirilmesi gereken alanlar1 ve gelecege yonelik 6neriler
ortaya konmustur. Bu yoniiyle calisma, {iniversite ile okul paydaslarinin ortak akil ve is birligi
icinde hareket ederek egitim siireclerinin niteligini gelistirmesine katki saglayan degerli bir

girisim olmustur.

Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli; 6grenciyi merkeze alan, bilgi, beceri, deger ve
yetkinlikleri biitiinciil bigimde ele alan, 6gretmenin rehberlik roliinii giiglendiren ve egitimde
kaliteyi artirmayi hedefleyen kapsamli bir yaklasim ortaya koymaktadir. Bu yaklasimin
basariyla uygulanabilmesi, 6gretmenlerin meslege gii¢lii bir hazirlik siireciyle yetismelerini ve
okul ortamlarinda nitelikli uygulama deneyimleri kazanmalarin1 gerektirmektedir. Bu nedenle
gergeklestirilen calistayin, gelecegin 6gretmenlerinin yetistirilmesine yonelik 6nemli bir katki

sunduguna inantyorum.
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Siirt 11 Milli Egitim Miidiirliigii olarak, Ogretmen yetistiren yiiksekogretim
kurumlarimizla is birligi icerisinde caligmayi; 0gretmen adaylarimin mesleki gelisimlerini
desteklemeyi, uygulama siireglerinin niteligini artirmay1 ve egitimde kaliteyi gelistirmeye

yonelik ortak caligmalar stirdiirmeyi 6nemli bir gérev olarak gormekteyiz.

Bu anlamli calismanin gergeklestirilmesinde 6ncii rol tistlenen, ¢alistayin planlanmasi,
koordinasyonu ve akademik siireclerinin yiiriitilmesinde degerli katkilar saglayan Siirt
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligi'na tesekkiirlerimi sunuyorum. Universitemiz ile Il Milli
Egitim Midiirligiimiiz arasinda siirdiiriilen giiglii is birliginin somut bir gostergesi olan bu
calisgmanin hazirlanmasinda emegi gecen Egitim Fakiiltemizin degerli akademik ve idari
personeline, uygulama 0gretim elemanlarina, uygulama 6gretmenlerine, okul yoneticilerimize

ve gorisleriyle siirece katki saglayan 6gretmen adaylarimiza tesekkiir ediyorum.

Hazirlanan bu raporun; 68retmen yetistirme siireclerinin gelistirilmesine, {iniversite-
okul is birliginin giiclendirilmesine ve egitimde kalite anlayisinin daha ileri seviyelere

taginmasina katki saglamasini temenni ediyorum.

Ilhan SAZ
Siirt 11 Milli Egitim Miidiirii
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1. CALISTAYIN AMACI VE KAPSAMI

Calistayin temel amaci; Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesinde yiiriitiilen Ogretmenlik
Uygulamasi I-11 ile Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD) Uygulamalari I-11
derslerinin mevcut isleyisini, uygulama Ogretmenleri, okul yoneticileri, uygulama 6gretim
elemanlar1 ve 6gretmen adaylarindan olusan paydaslarin deneyim ve goriisleri dogrultusunda
biitiinciil bir yaklagimla degerlendirmek; 6gretmen yetistirme siirecinin giiglii yonlerini ortaya

koymak, gelistirmeye acik alanlar1 belirlemek ve izlenebilir iyilestirme Onerileri gelistirmektir.

Calistay, Egitim Fakiiltesinde ylriitiilen 6gretmen yetistirme silirecinin uygulama
boyutunu kapsamakta olup Tiirkce Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, [lkogretim Matematik Egitimi,
Simif Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Ingiliz Dili Egitimi ve Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik lisans programlarimi kapsamaktadir. Bu programlarda Ogretmenlik Uygulamas I
ile Ogretmenlik Uygulamasi II dersleri dérdiincii siifin yedinci ve sekizinci yariyillarinda;
Okullarda RPD Uygulamalar1 | ile Okullarda RPD Uygulamalar1 II dersleri ise Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Lisans Programinin yedinci ve sekizinci yariyillarinda yiiriitilmektedir.
S6z konusu uygulama dersleri, 6gretmen adaylarinin ve psikolojik danigman adaylarinin
mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerlerini gercek okul ortaminda gelistirmelerine imkan

saglayan 6gretmen yetistirme siirecinin en 6nemli uygulama bilesenleri arasinda yer almaktadir.

Calistay kapsaminda uygulama siireclerinin planlanmasi, fakiilte-okul is birligi,
uygulama O6gretmenlerinin rehberligi, 6gretim elemanlarinin danismanlik siiregleri, okul
yonetimlerinin katkilari, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimleri ve uygulama siirecinde
karsilasilan giiglii yonler ile gelistirmeye agik alanlar paydas goriisleri dogrultusunda
degerlendirilmistir. Boylece 6gretmen yetistirme siirecinin uygulama boyutuna iligkin mevcut

durumun ¢ok yonlii olarak ortaya konulmasi amag¢lanmustir.

Bu ¢alisma, Fakiiltenin kalite giivence sistemi kapsaminda paydas katilimi, kanita
dayali karar alma, izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda
ylriitiilmistiir. Calistay sonucunda elde edilen bulgularin, uygulama siireglerinin
gelistirilmesine  yonelik  eylem  planlarmin = hazirlanmasina, 1iyi  uygulamalarin
yayginlagtirilmasina ve sonraki uygulama donemlerinde gerceklestirilecek izleme ¢aligmalarina

veri olusturmasi hedeflenmektedir.

Calistayin amaci ve kapsami, Fakiiltenin 6grenci merkezli egitim anlayisini esas alan,
nitelikli 6gretmen yetistirmeyi hedefleyen misyonu ile siirekli gelisimi onceleyen kalite

politikasiyla dogrudan oOrtiismektedir. Ayn1 zamanda calisma, Tirkiye Yiizyili Maarif
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Modelinin 6ngordiigii; deger temelli, beceri odakli, biitiinciil gelisimi destekleyen, okul temelli
o0grenmeyi giiclendiren ve teori ile uygulama biitiinliiglinii esas alan Ogretmen yetistirme
yaklagimini desteklemektedir. Bu yoniiyle ¢alistay, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini
gercek 6grenme ortamlarinda gelistirmeyi, fakiilte ile uygulama okullar1 arasindaki is birligini
giiclendirmeyi ve paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilimini saglayarak ogretmen

yetistirme kalitesinin siirekli gelistirilmesine katki sunmay1 amaglamaktadir.
2. CALISTAYIN YONTEMI VE VERI KAYNAKLARI

Bu calisma, nitel arastirma yaklagimi esas alinarak yapilandirilmis bir paydas
degerlendirme ¢alistay1 olarak tasarlanmistir. Calistay siirecinde odak grup goriismesi teknigi
kullanilmis; katilimcilar, Egitim Fakiiltesinde 6gretmen yetistiren lisans programlarini temsil
edecek sekilde olusturulan tematik calisma masalarinda degerlendirmelerde bulunmustur.
Calisma masalar1 Tiirkge Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, ilkdgretim Matematik Egitimi, Simf
Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Ingiliz Dili Egitimi ile Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

programlarinin adlariyla yapilandirilmistir.

Her c¢aligma masasinda Ogretmen yetistirme alaninda uzman bir akademisyen
moderator olarak gorev almis; moderatorler katilimeilarin gorii, 6neri ve degerlendirmelerini
sistematik bigimde raporterler yardimiyla kayit altina almistir. Caligtay sonunda her masa igin
moderatoér ve raportor tarafindan ortak degerlendirme formu esas alinarak masa miizakere
raporu hazirlanmis, calistay kapanis oturumunda sunulmus ve Calistay Koordinatorliigiine
teslim edilmistir. Raporun temel veri kaynaklarini ¢alistay programi ile her ¢aligma masasina

ait moderatOr ve raportor raporlari olusturmustur.

Elde edilen veriler igerik analizi yontemiyle degerlendirilmistir. Analiz siirecinde her
raporda yer alan goriis, 6neri ve tespitler analiz birimi olarak kabul edilmis; anlam bakimindan
benzer ifadeler ortak temalar altinda birlestirilmis, farkli bakis agilarin1 yansitan
degerlendirmeler ise korunarak analiz siirecine dahil edilmistir. Boylece farkli programlarin

ortaklastig1 ve ayristig1 yonlerin birlikte ortaya konulmasi amaglanmaistir.

Temalarin yayginligi, ayn1 goriisiin kag¢ farkli calisma masasinda dile getirildigi esas
alinarak belirlenmistir. Ayni1 temanin bir masa igerisinde birden fazla kez ifade edilmesi tek
goriis olarak degerlendirilmis; frekanslar goriis sayisini degil, ilgili temanin kag farkli program
tarafindan dile getirildigini gostermektedir. Analiz sonuglar1 degerlendirilirken dort veya daha
fazla ¢alisma masasinda dile getirilen temalar “ortak goriis”, iki veya li¢ ¢calisma masasinda dile

getirilen temalar “tekrarlanan goriis”, yalnizca bir ¢alisma masasinda yer almakla birlikte
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Ogretmen yetistirme siireci agisindan énem tasiyan temalar ise “programa 6zgli goriis” olarak
siiflandirilmistir. Temalar, raporun baslik ve kapsamina gore ilgili boliimlerde ele alinmus;
ortak giiclii yonler iiclincii boliimde, ortak ve tekrarlanan sorun alanlari1 dordiincii boliimde,

programa 6zgl tespit ve Oneriler ise altinct béliimde sunulmustur.

Bulgularin sunumunda ortak degerlendirmelerin sistematik bicimde gosterilebilmesi
amaciyla iki temel analiz tablosundan yararlanilmistir. Giiglii yonler ve mesleki kazanimlar
“Uygulama stirecinde belirlenen gii¢lii yonler ve mesleki kazanimlarin programlara gore
dagilim1” bashikli Tablo 1’de; gelistirmeye agik yonler ise “Ogretmenlik uygulamasi ve
rehberlik uygulamalarina iligkin ortak sorun alanlari, yayginlik diizeyleri ve goriislerin yer
aldigi masalar” baglikli Tablo 2’de raporlanmistir. Bu yaklasim, ortak egilimlerin
goriintirliigiinii artirirken farkli programlara 6zgli degerlendirmelerin de izlenebilmesini

saglamistir.

Ayni konuda farkli caligma masalarinda birbirinden farkli degerlendirmelerin
bulunmasi durumunda herhangi bir goriis elenmemis veya doniistiirilmemis; farkliliklar
korunarak biitlinciil bigimde yorumlanmistir. Bu dogrultuda, bazi programlarda giiclii olarak
degerlendirilen uygulamalarin diger programlarda gelistirilmesi gereken yonler olarak ifade
edilmesi durumunda, sonug degerlendirmeleri tiim goriisleri kapsayacak ortak bir bakis agisiyla

olusturulmustur.

Bu raporda yer alan bulgular, c¢alistaya katilan paydaslarin goriis ve
degerlendirmelerine dayanmaktadir. Dolayisiyla elde edilen sonuglar, 6gretmen yetistirme
uygulamalarina iligkin nitel bir durum degerlendirmesi niteliginde olup istatistiksel veya nicel
anlamda genelleme amaci tasimamaktadir. Bununla birlikte bulgularin, kalite glivence sistemi
kapsaminda yiiriitiilecek planlama, uygulama, izleme ve siirekli iyilestirme c¢alismalarina

onemli 6l¢iide kanit temelli katk: saglayacagi degerlendirilmektedir.
3. PAYDAS GRUPLARINA GORE DEGERLENDIRME

Ogretmenlik uygulamasi ve rehberlik uygulamalarmin niteligi, siirece dahil olan tiim
paydaslarin rollerinin, deneyimlerinin ve degerlendirmelerinin birlikte ele alinmasini
gerektirmektedir. Bu kapsamda calistayda elde edilen goriisler; uygulama siirecinin
yiiriitiilmesinde dogrudan rol alan uygulama 6gretmenleri, okul yoneticileri, 6gretim elemanlari
ve 0gretmen adaylarinin bakis agilar1 dogrultusunda ayrica degerlendirilmistir. Paydas temelli
bu degerlendirme, uygulamalarin giiclii yonlerinin, karsilasilan giicliiklerin ve gelistirmeye agik

alanlarin farkli roller agisindan daha ayrintili bigimde ortaya konulmasin1 amaglamaktadir.
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3.1. Uygulama Ogretmenleri

Uygulama o6gretmenlerinin degerlendirmelerinde, uygulama siiresinin siirli olmasi
nedeniyle 6gretmen adaylarina yeterli ders anlatma, gézlem yapma ve mesleki siiregleri
deneyimleme firsati sunulamadig: ifade edilmistir. Ozellikle yillik plan hazirlama, smav
stiregleri, sinif defteri kullanimi, 6l¢me-degerlendirme uygulamalar1 ve 6gretmenlik mesleginin
sinif digindaki sorumluluklarina iligkin deneyimlerin aktarilmasi i¢in mevcut siirenin yetersiz

kaldig1 belirtilmistir.

Bununla birlikte uygulama Ogretmenleri, 0gretmen adaylarinin giincel 6gretim
yontemleri, teknolojik araglarin kullanimi ve materyal gelistirme konularindaki bilgi ve
becerilerinin okullara katki saglayabildigini; planli ve diizenli iletisim kuruldugunda 6gretmen
adaylarinin uygulamaya hazirlik diizeylerinin ve performanslarinin olumlu yonde gelistigini

ifade etmistir.

Uygulama 6gretmenlerinin se¢imi, uygulama siirecine yonelik rehberlik yeterlikleri,
is ytikleri ve sorumlu olduklar1 6gretmen aday1 sayisinin uygulamanin niteligini dogrudan
etkileyen temel unsurlar oldugu degerlendirilmistir. Bu dogrultuda uygulama 6gretmenlerinin
desteklenmesi ve uygulama siirecindeki rollerinin giiglendirilmesinin, 6gretmen yetistirme

slirecinin niteligini artiracagi vurgulanmaigtir.
3.2. Okul Yoneticileri

Okul yoneticilerinin degerlendirmelerinde, uygulama siirecinin yalnizca dgretmen
adaylarmin  smf i¢i Ogretim deneyimi kazanmasiyla sl goriilmemesi gerektigi
vurgulanmistir. Ogretmen adaylarmin okul kiiltiiriinii tanimalari; ndbet gorevleri, kurul ve
komisyon ¢alismalari, resmi yazisma siirecleri, e-Okul/MEBBIS uygulamalari, veli iliskileri ve
okulun idari isleyisi gibi meslegin sinif digindaki boyutlarina iligkin deneyim kazanmalarinin

onemli oldugu ifade edilmistir.

Okul yoneticileri, uygulama stirecinin daha etkili ve diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in okul
diizeyindeki koordinasyon gorevlerinin belirginlestirilmesi, uygulama okullarinin se¢imi ve
ogretmen aday1 dagilimlarinda agik Olgiitlerin kullanilmasi, uygulama donemi baglangicinda
tim paydaslara yonelik bilgilendirme yapilmast ve donem sonunda ortak degerlendirme
toplantilarinin ~ gergeklestirilmesi  gerektigini  belirtmistir. Bu degerlendirmeler, okul
yonetimlerinin uygulama siirecinde yalnizca fiziksel ortam saglayan bir unsur degil, ayni
zamanda tniversite-okul is birliginin siirdiirilebilirligini destekleyen onemli bir paydas

oldugunu gostermektedir.
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3.3. Ogretim Elemanlar:

Ogretim elemanlarmin degerlendirmelerinde, dgretmenlik uygulamasi ve rehberlik
uygulamalarinda kuramsal bilgiler ile uygulama deneyimleri arasindaki iligkinin
giiclendirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Uygulama siirecinin daha erken sinif diizeylerinde
baslatilmasi, 6gretmen adaylarimin mesleki deneyimlerini daha uzun bir zamana yayarak

gelistirebilmeleri agisindan 6nemli bir gereklilik olarak ifade edilmistir.

Ogretim elemanlar; akademik damisman basma diisen 6gretmen aday:r sayisinin
azaltilmasi, uygulama okullarina yonelik diizenli ziyaretlerin artirilmasi, uygulama siireglerinde
ortak yonerge ve degerlendirme oOlgiitlerinin kullanilmasi, uygulama 6gretmenlerine yonelik
rehberlik egitimlerinin yayginlastirilmas: ve dijital yeterliklerin gelistirilmesi gerekliligine

dikkat ¢ekmistir.

Bunun yaninda Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ile uygulama siirecine
ayirabilecekleri zamanin, 6gretmen adaylarini daha nitelikli bicimde izlemelerine, bireysel
rehberlik saglamalarina ve silire¢ degerlendirmesi yapmalarina olanak verecek sekilde
diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Bu degerlendirmeler, uygulama siirecinin niteliginin
artirllmasinda  ogretim  elemanlarmin izleme, rehberlik ve degerlendirme rollerinin

giiclendirilmesinin dnemini ortaya koymaktadir.
3.4. Ogretmen Adaylar

Ogretmen adaylarmin degerlendirmelerinde, uygulama siirecinin fakiiltede edinilen
kuramsal bilgilerin ger¢ek egitim ortamlarinda deneyimlenmesine, farkli yas ve gelisim
diizeylerindeki 6grencilerin taninmasina ve mesleki becerilerin gelistirilmesine 6nemli katkilar
sagladig1 ifade edilmistir. Adaylar; sinif yonetimi, bireysellestirilmis 6gretim uygulamalari,
0zel gereksinimli 6grencilerle calisma, 6grenciyle etkili iletisim kurma ve mesleki 6zgiiven
gelistirme agisindan uygulama deneyimlerinin 6nemli bir kazanim alant olusturdugunu

belirtmistir.

Bununla birlikte 6gretmen adaylari, uygulama siiresinin sinirli olmasinin, sinav
hazirliklar1 ve ders programi ¢akigsmalarinin uygulama siirecinden yeterince yararlanmayi
giiclestirdigini ifade etmistir. Ayrica uygulama okullarinda bos derslerde amag¢ disi
gorevlendirme yapilmasi, 6gretmenler odasi ve ortak kullanim alanlarina erisimde yasanan
giicliikler, ulagim sorunlari, kalabalik siif ortamlari ve bazi uygulama Ogretmenlerinin
destekleyici olmayan tutumlarinin uygulama deneyiminin niteligini olumsuz etkileyebildigi

belirtilmistir.
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Ogretmen adaylarinm gériisleri, uygulama siirecinin mesleki gelisim agisindan giiglii
bir 6grenme firsat1 sundugunu; ancak bu firsatin daha etkili degerlendirilebilmesi i¢in uygulama
kosullarmin iyilestirilmesi, adaylarin aktif katilimmi destekleyen okul ortamlarinin
olusturulmas1 ve tiim paydaslar arasinda daha gii¢lii bir is birligi saglanmasi gerektigini

gostermektedir.
4. ORTAK GUCLU YONLER VE MESLEKI KAZANIMLAR

Calistay kapsaminda gergeklestirilen masa c¢aligmalarindan elde edilen gorisler,
ogretmenlik uygulamasi ve rehberlik uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisim
stireclerinde 6nemli bir 6grenme ve deneyim alani olusturdugunu ortaya koymaktadir. Paydas
degerlendirmelerine gore uygulama siiregleri; 6gretmen adaylarinin kuramsal bilgilerini gergek
okul ve kurum ortamlarinda uygulamalarina, mesleki becerilerini gelistirmelerine ve meslegin

farkli boyutlarini deneyimlemelerine katki saglamaktadir.

Ortak gii¢lii yonler arasinda; 6gretim siirecini planlama ve yiiriitme, 6grencilerle etkili
iletisim kurma, simif/kurum ortamini tanima, okul kiiltiiriinii deneyimleme, farkli 6grenci
profilleriyle ¢aligma, mesleki kimlik ve 6zgiiven gelistirme, uygulama paydaslariyla is birligi
yapma ve mesleki farkindalik kazanma gibi boyutlar 6ne ¢ikmaktadir. Bu kazanimlarin,
ogretmen adaylarinin meslege hazirlik siireclerini destekleyen ©nemli unsurlar oldugu

degerlendirilmistir.

Tablo 1°de, farkli ¢calisma masalarinda ortak bigimde ifade edilen giiglii yonler ve

mesleki kazanimlar, goriislerin yayginligi dikkate alinarak sunulmustur.

Tablo 1. Uygulama siirecinde belirlenen giiglii yonler ve mesleki kazanimlarin programlara gore
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dagilimi
Masa
Giiclii Yon / Kazanim . Goriisiin Yer Aldig1 Masalar Degerlendirme
ay1st
Kuramsal bilgilerin ger¢ek Fen Bilgisi; RPD; Ingilizce; Ortak goriis; bu madde
uygulama ortamlarina Sosyal Bilgiler; Tiirkge; en yaygin ve temel
aktarilmas1 ve gergek 7 [k6gretim Matematik; Sinif giiclii yon olarak
sinif/kurum deneyimi degerlendirilmistir.
kazanilmasi
Ogrencilerle etkili iletisim Fen Bilgisi; RPD; ingilizce;
kurma, sinif/6gretim siirecini Sosyal Bilgiler; Tiirkce;
yonetme veya psikolojik 7 [k6gretim Matematik; Sinif Ortak goriis
danigsma becerilerinin
gelistirilmesi




Farkl1 okul ortamlarinin, simif
diizeylerinin, 6grenci
profillerinin veya kurum
ozelliklerinin taninmasi

Fen Bilgisi; RPD; Ingilizce;
Sosyal Bilgiler; Tiirkce;
[kdgretim Matematik; Stmif

Ortak goriis

Uygulama 6gretmenti,
uygulama 6gretim elemant ve

Fen Bilgisi; RPD; Ingilizce;
Sosyal Bilgiler; Tiirkce;

Ortak goriis; uygulama
niteligi masalara gore

boyutlarinin taninmasi

okul paydaslariyla is birliginin [kdgretim Matematik; Smif degismektedir
mesleki gelisime katki

saglamasi

Mesleki kimlik, 6zgiiven, Fen Bilgisi; RPD; ingilizce;

motivasyon ve mesleki Sosyal Bilgiler; Tlkdgretim Ortak goriis
farkindaligin gelistirilmesi Matematik; Sinif

Planlama, materyal gelistirme, Fen Bilgisi; RPD; Ingilizce;

teknoloji kullanimi, 6gretim Sosyal Bilgiler; Tiirkce;

yontemleri ve dlgme- [Ikdgretim Matematik Ortak goriis
degerlendirme becerilerinin

gelistirilmesi

Okul kiiltiirti, idari isleyis, veli Fen Bilgisi; RPD; Ingilizce;

iligkileri ve meslegin sinif dist Sosyal Bilgiler; Tiirk¢e; Siif Ortak goriis

Tablo 1’de sunulan ortak giiclii yonler ve mesleki kazanimlar, farkli program masalarinda

gergeklestirilen paydas degerlendirmelerinde benzer bigimde vurgulanan goriislerden elde edilmistir.
Bu bulgular, 6gretmenlik uygulamasi ve rehberlik uygulamalarinin yalnizca ders kapsaminda
gergeklestirilen bir uygulama siireci olmadigini; 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi, beceri, tutum ve
degerlerini gelistirdikleri biitiinciil bir mesleki 6grenme deneyimi olusturdugunu gostermektedir.
Asagidaki degerlendirmelerde, ortak giiclii yonlerin uygulama siirecindeki karsiliklar1 ve paydas

goriisleri dogrultusunda 6ne ¢ikan boyutlari ele alinmistir
4.1. Kuramsal Bilginin Uygulama Ortamimna Aktarilmasi ve Ger¢ek Okul Deneyimi

Biitiin ¢aligma masalarinda, 6gretmenlik uygulamas: ve rehberlik uygulamalarinin
fakiiltede edinilen kuramsal bilgilerin gergek okul ve kurum ortamlarinda uygulanmasina
onemli katki sagladigir belirtilmistir. Paydaslar, uygulama siirecinin 0gretmen adaylarina
meslegin ger¢ek kosullarimi deneyimleme, kuramsal bilgi ile uygulama arasindaki iligkiyi

kurma ve uygulamalarini yansitici bi¢imde degerlendirme firsati sundugunu ifade etmistir.

Programlara 6zgii degerlendirmelerde Fen Bilgisi Egitiminde gercek sinif deneyimi ve
yansitici diisiinme, {1kdgretim Matematik Egitiminde gretim yontemlerinin 6grenme ¢iktilart
tizerindeki etkisinin gbézlemlenmesi, Smif Egitiminde okul atmosferinin taninmasi, Sosyal
Bilgiler ve Tiirkge Egitiminde kuramsal bilginin 6gretim siirecine aktarilmasi, Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Programinda ise psikolojik danmisma ve rehberlik uygulamalarinin

gercek kurum ortaminda deneyimlenmesi 6ne ¢ikmustir.
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4.2. Iletisim Becerileri ve Mesleki Uygulama Yeterliklerinin Gelisimi

Masa raporlarinda, uygulama siirecinin 0gretmen adaylarmin &grencilerle etkili
iletisim kurma, 6gretim siirecini planlama ve yiiriitme, sinif yonetimi, rehberlik ve psikolojik
danigsma becerilerini gelistirdigi ortak olarak vurgulanmistir. Katilimcilar; gercek uygulama
ortamlarinda edinilen deneyimlerin sinif hakimiyeti, zaman yonetimi, 6grenciyi motive etme,
farkli gelisim diizeylerine uygun 6gretim gergeklestirme, géz temasi kurma, bireysellestirilmis
Ogretim uygulamalarini planlama, 6zel gereksinimli 6grencilerle calisma ve veli iletisimi gibi

mesleki yeterliklerin gelisimine 6nemli katkilar sagladigini ifade etmistir.

Program bazindaki degerlendirmelerde, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Programinda 6grenciye yaklasim, goriisme ve psikolojik destek siireclerine iliskin beceriler 6ne
cikarken; diger 6gretmen yetistirme programlarinda smif yonetimi, 6gretim siirecinin etkili
yiiriitiilmesi ve 6grencilerle iletisim becerilerinin gelisimi daha belirgin olarak vurgulanmistir.
Bu bulgular, uygulama siirecinin 6gretmen adaylarimin farkli egitim ortamlarinda
karsilagabilecekleri ~ durumlara uygun karar verebilme, mesleki uygulamalarini
degerlendirebilme ve uygulama deneyimlerini gelistirebilme yeterliklerini destekledigini

gostermektedir.
4.3. Farkli Egitim Ortamlarim ve Ogrenci Profillerini Tanima

Paydas goriislerine gore uygulama siireci, 6gretmen adaylarinin farkli okul tiirlerini,
siif diizeylerini, 6grenci profillerini ve kurum yapilarini tanimalarina imkéan saglamaktadir. Bu
cesitliligin 6gretmen adaylarimin egitim ortamlarin biitlinciil olarak degerlendirmelerine, farkli
ogrenme ihtiyaglarin1 fark etmelerine ve mesleki uyum becerilerini gelistirmelerine katki

sagladig1 belirtilmistir.

4.4. Paydas Is Birligi ve Karsihkh Mesleki Ogrenme

Calistay bulgulari, uygulama siirecinin yalmizca O68retmen adaylarimin mesleki
gelisimini destekleyen bir uygulama olmadigini; uygulama 6gretmeni, uygulama Ogretim
eleman1 ve okul yoneticileri arasinda is birligi, deneyim paylasimi ve karsilikli mesleki
ogrenmeyi de destekledigini ortaya koymaktadir. Paydaslar, diizenli iletisim, rehberlik ve geri
bildirim siireglerinin uygulamalarin niteligini artirdigin1 ve Ogretmen adaylarimin mesleki

gelisimine 6nemli katkilar sagladigini ifade etmistir.

Program bazindaki degerlendirmeler bu bulguyu desteklemektedir. Fen Bilgisi Egitimi
masasinda uygulama oOgretmenlerinin 6gretmen adaylarinin glincel Ogretim yontem ve

tekniklerinden yararlanabildigi belirtilirken, Ilkdgretim Matematik Egitimi masasinda
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uygulama oOgretmeninin 6gretmen adayina rol model ve rehber oldugu vurgulanmistir.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik masasinda uygulama o6gretim elemani ile uygulama
ogretmeni arasindaki etkili is birliginin uygulama siirecini giiclendirdigi ifade edilirken, Sosyal
Bilgiler Egitimi masasinda okul yonetiminin destekleyici yaklasimi ve 6gretmenlerin iletisime

acik tutumunun fakiilte-okul koordinasyonunu kolaylastirdig belirtilmistir.

Bu degerlendirmeler, 6gretmenlik uygulamasi ve rehberlik uygulamalariin {iniversite
ile uygulama okullar1 arasinda siirdiiriilen is birligini gili¢lendiren, tiim paydaslarin mesleki
gelisimine katki sunan ve ortak 6grenmeyi destekleyen bir uygulama stireci niteligi tasidigini

gostermektedir.

4.5. Mesleki Kimlik, Ozgiiven ve Mesleki Farkindahgm Gelisimi

Masa raporlarinda, uygulama siirecinin 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik
gelistirmelerine, Ogretmenlik roliinii benimsemelerine ve meslege yonelik 6zgiiven
kazanmalarina 6nemli katkilar sundugu belirtilmistir. Paydaslar, uygulama deneyimlerinin
adaylarin meslege baslama siirecine iliskin kaygilarimi azalttigini, mesleki yeterliklerine olan

inang¢larini giiclendirdigini ve mesleki motivasyonlarini artirdigini ifade etmistir.

Ogrencilerle diizenli etkilesim kurulmasi, 6gretim ve rehberlik siireclerinde
sorumluluk iistlenilmesi, uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlarindan alinan
geri bildirimler; adaylarin mesleki farkindaliklarini gelistiren ve Ogretmenlik roliinii daha
bilin¢li bigimde benimsemelerini destekleyen temel unsurlar olarak degerlendirilmistir. Bu
bulgular, uygulama siirecinin 6gretmen adaylarinin yalnizca mesleki bilgi ve becerilerini degil,
ayn1 zamanda meslege iliskin aidiyet, 6z gliven ve profesyonel kimlik gelisimlerini de

destekledigini gostermektedir.

4.6. Ogretim Siirecini Planlama ve Degerlendirme Becerilerinin Gelisimi

Paydaslar, uygulama derslerinin 6gretmen adaylarinin ders planlama, materyal
gelistirme, teknoloji kullanimi, uygun Ogretim yontemlerini segme ve dlgme-degerlendirme
uygulamalarini gerceklestirme becerilerini gelistirdigini ifade etmistir. Bu siire¢ sayesinde
adaylarin 6gretim faaliyetlerini planlama, uygulama ve degerlendirme konusunda daha sistemli

hareket edebildikleri belirtilmistir.

4.7. Okul Kiiltiiriinii ve Meslegin Cok Boyutlu Yapisin1 Tanima
Calistayda dile getirilen goriigler, uygulama siirecinin yalnizca smf i¢i dgretim
etkinliklerinden ibaret olmadigini; okul kiiltliriiniin, idari isleyisin, veli iliskilerinin ve

ogretmenlik mesleginin sinif disindaki sorumluluklarinin da uygulama siirecinin 6nemli bir
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parcasini olusturdugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarmin okulun kurumsal yapisini ve
egitim paydaslar1 arasindaki is birligini dogrudan gézlemlemelerinin meslege uyum siire¢lerini

destekledigi degerlendirilmistir.
5. ORTAK SORUN ALANLARI VE GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Calistay kapsaminda gergeklestirilen masa caligmalarindan elde edilen bulgular,
ogretmenlik uygulamasi ve rehberlik uygulamalarina iligskin sorun alanlarinin biiytik 6l¢iide
programlara 6zgli uygulamalardan degil, uygulama siirecinin planlanmasi, yliriitiilmesi,
koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin ortak yapisal konulardan
kaynaklandigin1 gostermektedir. Katilimcilar, uygulama siireglerinin niteligini etkileyen
sorunlarin farkli programlarda benzer bigimde yasandigini ve bu nedenle ¢6ziim Onerilerinin de

kurumsal diizeyde ele alinmasi gerektigini vurgulamistir.

Masa raporlarinda en yaygin olarak dile getirilen sorun alanlari; uygulama siiresi ve
zamanlamasinin yetersizligi, fakiilte-okul/kurum is birligi ve iletisimin kurumsal bir yapiya
kavusturulamamasi, gorev ve sorumluluklar ile degerlendirme siireclerinde standartlagma
eksikligi ve diizenli izleme ile yapilandirilmis geri bildirim mekanizmalarinin yetersizligi
olmustur. Bunun yaninda farkli okul ve 6grenci profillerinde uygulama yapma olanaklarinin
sinirlt olmasi, uygulama Ogretim elemani ve uygulama Ogretmenlerinin is yiiki ile okul
dagilimlarindaki dengesizlikler, fiziki altyap: ve egitim ortamlarina iliskin yetersizlikler ile
ogretmen adaylarinin hazirbulunusluk diizeylerine iliskin goriisler de 6ne ¢ikan ortak gelisim

alanlar1 arasinda yer almistir.

Katilimcilar ayrica okul kiiltiirli, idari siirecler, veli iliskileri ve meslegin simif
disindaki sorumluluklarinin uygulama siirecinde daha sistematik bicimde ele alinmasi
gerektigini belirtmistir. Merkezi sinav takvimleri ile uygulama takvimi arasindaki uyumsuzluk,
ulasim ve erisim giigliikleri ile paydaslara yonelik tesvik mekanizmalarina iliskin beklentiler de
bazi programlarda dile getirilen 6nemli sorun alanlari olarak degerlendirilmistir. Bunun
yaninda, sinirl sayida masa tarafindan dile getirilmekle birlikte, olumsuz uygulama 6gretmeni
tutumlar1 ve psikolojik yildirma (mobbing) riski gibi 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimini

olumsuz etkileyebilecek hususlarin da dikkate alinmasi gerektigi ifade edilmistir.

Asagidaki Tablo 2’de, ¢alisma masalarinda belirlenen ortak sorun alanlari, goériislerin
yayginligi esas alinarak sunulmustur. Bulgular, katilimcilarin degerlendirmelerini yansitmakta
olup nicel bir genelleme amaci tagimamakta; uygulama siireglerinin iyilestirilmesine yonelik

oncelikli gelisim alanlarini ortaya koymaktadir.
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Tablo 2. Ogretmenlik uygulamasi ve rehberlik uygulamalarina iliskin ortak sorun alanlari, yayginlik

diizeyleri ve goriislerin yer aldig1 masalar

Sorun Alam

Masa

Sayist

Goriigiin Yer Aldigi Masalar

Degerlendirme

ve uygulama okulu takvimleri
arasindaki uyumsuzluk

Uygulama siiresinin yetersizligi, Fen Bilgisi; RPD; Ingilizce; Ortak goriis; bu

haftalik uygulama giin ve 7 Sosyal Bilgiler; Tiirkce; husus en yiiksek

saatlerinin azlig1 ile uygulama [k6gretim Matematik; Sinif oncelikli sorun

siirecinin geg baslamasi

Fakiilte-okul/kurum Fen Bilgisi; RPD; Ingilizce; Tekrarlanan goriis;

koordinasyonunun Sosyal Bilgiler; Tiirkge; bazi masalarin

kurumsallastirilmamis olmast [kdgretim Matematik; Sinif degerlendirmelerin

ve diizenli iletigim eksikligi 7 de iletigimin gii¢lii
oldugu, ancak ortak
goriis; standart bir
yapiya ihtiyag
duyuldugu yoniinde

Gorev, sorumluluk, is tanimi, Fen Bilgisi; RPD; ingilizce;

siire¢ ve degerlendirme Sosyal Bilgiler; Tiirkce; -

Olgiitlerinde standartlagsma i [kogretim Matematik; Smif Ol gorts

eksikligi

Diizenli izleme, okul ziyareti, Fen Bilgisi; RPD; 1ngilizce;

gozlem ve yapilandirilmig geri 7 Sosyal Bilgiler; Tiirkge; Ortak goriis

bildirim siireclerinin eksikligi [kdgretim Matematik; Simif

Farkli okul, kurum, sinif diizeyi Fen Bilgisi; RPD; Ingilizce;

ve 0grenci profillerinde planl Sosyal Bilgiler; Tiirkge; -

uyguglrama cfeneyimi f1rszftlar1n1n 7 ilké};'gretimgMatematik; Simf Ol gt

yetersizligi

Ogretmen aday1 sayisi ile Fen Bilgisi; Ingilizce; Sosyal

uygulama 6gretim elemant, Bilgiler; Tiirkge; Ilkogretim

uygulama 6gretmeni is yiikii ve 6 Matematik; Sinif Ortak goriis

okul dagilimlarindaki

dengesizlik

Fiziki kosullarin yetersizligi ile Fen Bilgisi; RPD; Ingilizce;

{iﬁ?ratuvar, materyal ve ortak 5 Tiirkce; Ik gretim Matematik; Gk et

anim alanlarina erisim Sinif

sorunlar1

Ogretmen adaylarmin Fen Bilgisi; Ingilizce; Sosyal

hazirbulunusluk, motivasyon, Bilgiler; Tiirkge; Ilkdgretim e

zaman yonetimi ve smif 6 Matematik; Simf ¢ Ortak goriis

yonetimine iligkin giicliikleri

Okul kiiltiirt, idari stiregler, veli Fen Bilgisi; RPD; Ingilizce;

iligkileri ve meslegin sinif Sosyal Bilgiler; Tiirk¢e; Smif

disindaki boyutlarinin uygulama 6 Ortak goriis

stirecinde yeterince yer

almamast

Merkezi simavlar Ingilizce; Sosyal Bilgiler;

(KPSS/AGS/ALES) ile fakiilte [kdgretim Matematik; Sinif -

4 Ortak goriis
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Ulasim, okul uzaklig1 ve Ingilizce; Tiirkge; Ilkdgretim

uygulama okullarina zamaninda 3 Matematik Tekrarlanan goriis
erisime iligkin sorunlar

Ogretmen adaylar1 ve diger Sosyal Bilgiler; Tiirkge

paydaslara yonelik {icret/tesvik -
ve}:jestek rriekanizmalarmm 2 Tekrarlanan goriis
yetersizligi

Olumsuz uygulama dgretmeni Ingilizce; Stmf Tekrarlanan goriis;
tutumlar1 ve psikolojik yildirma 9 bu husus yiiksek
(mobbing) riski etkili risk

igermektedir.

Tablo 2'de yer alan ortak sorun alanlar1, masa raporlarinda dile getirilen goriislerin
tematik icerik analizi sonucunda belirlenmistir. Goriglerin yayginligi ve etkisi birlikte
degerlendirilerek 6ne ¢ikan temalar ayrintili bigimde incelenmis; her tema altinda farkh
programlarda dile getirilen ortak bulgular ile programa 6zgii degerlendirmeler birlikte ele
almmigtir. Bu kapsamda, uygulama siirecinin niteligini en fazla etkileyen ve yedi ¢alisma

masasinin tamaminda ortak olarak vurgulanan gelisime ac¢ik alanlar asagida sunulmaktadir.
5.1. Uygulama Siiresi, Zamanlamasi ve Akademik Takvim

Yedi c¢aligma masasimin  tamaminda, Ogretmenlik uygulamasi ve rehberlik
uygulamalarina ayrilan siirenin meslegin tiim boyutlarinin deneyimlenmesi agisindan yetersiz
oldugu ifade edilmistir. Haftalik uygulama giin ve saatlerinin siirli olmasi ile uygulama
slirecinin lisans programinin son dénemlerine yogunlagsmasi; dgretmen adaylarinin dgretim
stirecini biitlinclil olarak gozlemlemelerini, okul kiiltliriinii benimsemelerini ve mesleki
sorumluluklar1 yeterince deneyimlemelerini giliclestirmektedir. Katilimcilar ayrica, merkezi
sinavlara (KPSS/AGS/ALES) hazirlik siireci ile fakiilte ve uygulama okulu takvimleri
arasindaki uyumsuzlugun uygulamalara ayrilan zamani1 ve motivasyonu olumsuz etkiledigini

belirtmistir.
5.2. Fakiilte-Okul/Kurum Koordinasyonu ve Iletisim

Calistay bulgulari, fakiilte ile uygulama okullari/kurumlari arasindaki iletisimin bazi
programlarda etkili bi¢imde yiiriitiildiigiinii, ancak bu isleyisin biiyiik 6l¢iide bireysel ¢abalara
dayandigin1 gostermektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinda uygulama
ogretim elemanlar: ile uygulama Ogretmenleri arasindaki iletisim olumlu degerlendirilirken,
Sosyal Bilgiler Egitiminde okul yonetiminin destekleyici yaklasimi ile dijital iletisim
araclarinin koordinasyonu kolaylastirdigi ifade edilmistir. Buna karsilik Fen Bilgisi Egitiminde

koordinasyon ve geri bildirim siireglerinin yetersizligi, Stnif Egitiminde ise uygulama gretim
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elemanlarinin okul ziyaretlerinin smirli olmasi1 gelistirilmesi gereken yoOnler arasinda
belirtilmigtir. Ortak degerlendirme, etkili uygulama Orneklerinin kurumsal bir yapiya
doniistiiriilmesi ve iletisim siireglerinin kisilerden bagimsiz, siirdiiriilebilir bir sistem haline

getirilmesi gerektigi yoniindedir.
5.3. Gorev, Sorumluluk ve Degerlendirme Siireclerinde Standartlasma

Masa raporlarinda, uygulama siirecine iliskin gorev, sorumluluk, is tanimlar1 ve
degerlendirme uygulamalarinin okul ve programlara gore farklilik gosterebildigi belirtilmistir.
Devam takibi, 6gretmen adaylarinin okul i¢indeki gérevleri, uygulama 6gretmeni ile 6gretmen
adaymin rollerinin belirlenmesi, Ogretmen odast kullanimi, kiyafet uygulamalari,
degerlendirme Olgiitleri ve rehberlik anlayisindaki farkliliklarin siirecte belirsizliklere neden

olabildigi ifade edilmistir.

Program bazindaki degerlendirmelerde bu durum farkli boyutlariyla ortaya
konulmustur. Fen Bilgisi Egitimi masasinda 6gretmen adayinin mesleki roliine iligskin
belirsizlikler ve rol kargasasi dile getirilirken, Ingilizce Egitimi masasinda is tanimlari ile okul
uygulamalari arasindaki farkliliklara dikkat ¢ekilmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
masasinda mevcut degerlendirme formlarinin alanin 6zgiin yapisin1 yeterince yansitmadigi
belirtilirken, Smif Egitimi masasinda ortak degerlendirme kriterlerine duyulan ihtiyag
vurgulanmistir. Tiirkce Egitimi masasinda ise uygulama siireclerinin daha agik ve resmi bir

cercevede yiirtitiilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Bu bulgular dogrultusunda, uygulama siirecinde tiim paydaglarin gorev ve
sorumluluklarinin agik bicimde tanimlandigi, degerlendirme Slgiitlerinin alanlarin 6zelliklerini
dikkate alarak standartlastirildig1 ve fakiilte-okul/kurum diizeyinde ortak uygulama esaslarinin

olusturuldugu bir yapinin gelistirilmesine ihtiyag oldugu degerlendirilmistir.
5.4. izleme, Gozlem ve Yapilandirilmis Geri Bildirim

Katilimeilar, uygulama siirecinin niteliginin artirilabilmesi i¢in diizenli izleme, okul
ziyaretleri, yapilandirilmis goézlem ve sistematik geri bildirim mekanizmalarinin
giiclendirilmesi gerektigini ifade etmistir. Uygulama O6gretim elemanlarinin uygulama
okullarini diizenli ziyaret etmesi, uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarini planl bigimde
gozlemlemesi ve belirli araliklarla ortak degerlendirme toplantilarinin yapilmasi bir¢ok masada
ortak beklenti olarak dile getirilmistir. Diizenli geri bildirimin eksikligi ise Ogretmen
adaylarmin giiclii ve gelisime acik yonlerini fark etmelerini, mesleki gelisimlerini izlemelerini

ve 0z degerlendirme yapmalarini sinirlandiran 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmistir.
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5.5. Uygulama Ortamlarinin Cesitliligi ve Deneyim Firsatlari

Calistay bulgulari, 6gretmen adaylarinin farkli okul tiirleri, sinif diizeyleri, 6grenci
profilleri ve kurumlarda planli uygulama deneyimi kazanmalarinin mesleki gelisim agisindan
onemli oldugunu ortaya koymustur. Ancak katilimcilar, bu ¢esitliligin plansiz siif veya okul
degisiklikleri biciminde degil; belirli bir okul ve smifta yeterli siirekliligin saglandigi, bunun
yaninda farkli egitim ortamlarmmi da kapsayan planli bir rotasyon modeliyle yiiriitiilmesi
gerektigini belirtmistir. Programlara 6zgii degerlendirmelerde; Simif Egitimi i¢in kirsal ve
birlestirilmis siniflar, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi i¢in Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri (RAM) ile farkli kamu kurumlari, Fen Bilgisi Egitimi i¢in laboratuvar
olanaklari ve diger 6gretmen yetistirme programlari i¢in farkli okul kademelerinde uygulama

yapma firsatlarinin artirilmasi onerilmistir.
6. PROGRAMLARA OZGU TESPIT VE ONERILER

Calistay kapsaminda belirlenen ortak giiclii yonler, sorun alanlar1 ve gelistirmeye acik
yonlerin yani sira, her 6gretmen yetistirme programinin alan 6zelliklerinden kaynaklanan 6zgiin
ihtiyaglar da degerlendirilmistir. Program masalarinda gerceklestirilen odak grup goriigmeleri
sonucunda ortaya ¢ikan bu bulgular; alanin 6gretim yapisi, uygulama ortamlarinin 6zellikleri,
mesleki yeterlik beklentileri ve Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli dogrultusunda 6gretmen
yetistirme hedefleri dikkate alinarak analiz edilmistir. Bu kapsamda, programlara 6zgii olarak
One ¢ikan tespitler ve bu tespitler dogrultusunda gelistirilen iyilestirme Onerileri Tablo 3’te

sunulmustur.

Tablo 3. Program bazli calistay bulgular1 dogrultusunda belirlenen 6zglin tespitler ve gelistirme

Onerileri

Program Masas1 Programa Ozgii Tespitler ve Gelistirme Onerileri

Uygulama siirecinde laboratuvar deneyimlerinin daha etkin bigcimde
kullanilmasi gerektigi; 6lcme-degerlendirme ve geri bildirim siireclerinin
Fen Bilgisi Ogretmenligi | giiclendirilmesine ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. Ayrica gretmen aday1
sayisinin ~ dengelenmesi ve uygulama siirecinde yasanan rol
belirsizliklerinin giderilmesi onerilmistir.

RPD uygulamalarinin okul ortamu ile smirli kalmayarak Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri (RAM), sosyal hizmet birimleri, saglik kuruluslar
ve Ozel rehabilitasyon merkezleri gibi farkli uygulama ortamlarini
kapsayacak sekilde cesitlendirilmesi Onerilmistir. Alanin 6zelliklerine
uygun degerlendirme araglarinin gelistirilmesi, psikolojik danigma ve
destek siireglerine iligkin uygulama standartlarmin olusturulmasi ve
uygun fiziksel danigma ortamlarinin saglanmasi gerektigi vurgulanmustir.

Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik

Uygulama siireglerinde sinava hazirlik yapilan siniflarin 6zelliklerinin
dikkate alinmasi, ortaokul ve lise kademelerinde planli deneyim

Ingilizce Ogretmenligi
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firsatlarinin olusturulmasi gerektigi belirtilmistir. Dijital yeterlikler ve
yapay zeka destekli Ogretim uygulamalarina iliskin becerilerin
gelistirilmesi, gorev tamimlarimin netlestirilmesi, 6gretmen adaylarmin
okul ortak alanlarini kullanimina iligkin diizenlemeler yapilmasi ve
olumsuz tutumlara karst Onleyici mekanizmalarin gelistirilmesi
Onerilmistir. Ayrica Ogretim eleman1 basina diisen Ogretmen adayi
sayisinin azaltilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi

Uygulama siirecinin yalnizca sinif i¢i etkinliklerle sinirli kalmamasi; okul
kiiltiirli, nobet gorevleri, veli iliskileri ve idari siirecleri kapsayacak
bigimde genisletilmesi gerektigi belirtilmistir. Okul diizeyindeki
koordinasyonun giiclendirilmesi amaciyla sorumlu bir kisinin
belirlenmesi, {igiinci simnifta gozlem ve dordiincii smifta uygulama
modelinin degerlendirilmesi ve paydaslarin katilimini artiracak tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi dnerilmistir.

Tiirkge Ogretmenligi

Ogretmen adaylarmin veli toplantilar1, resmi yazismalar, e-Okul siirecleri,
kurul ve komisyon ¢aligmalari gibi meslegin sinif disindaki boyutlarina
iliskin deneyimlerinin artirilmasi gerektigi belirtilmistir. Merkez ve ¢evre
okullarda planli uygulama cesitliliginin saglanmasi, adaylarin okulun
sosyal ve ortak kullanim alanlarina erigsiminin desteklenmesi ve uygulama
deneyimlerinin daha erken sinif diizeylerine yayilmasi onerilmistir.

IIkogretim Matematik
Ogretmenligi

Matematik 6gretiminde teknoloji kullaniminin uygulama siire¢lerine daha
etkin bicimde dahil edilmesi gerektigi belirtilmistir. Tiirkiye Yiizyil
Maarif Modeli (TYMM) konusunda yetkin uygulama danismanlarinin
gorevlendirilmesi, performansa dayali degerlendirme yaklagimlarinin
gelistirilmesi, Ogretmen adaylarinin  yansitict  diisinme ve 0z
degerlendirme becerilerinin desteklenmesi ile okul imkanlari, materyal ve
O0grenme ortamlarindaki farkliliklarin dikkate alinmasi 6nerilmistir.

Siif Ogretmenligi

Ogretmen adaylarinin kirsal okullar ve birlestirilmis sinif uygulamalari
gibi farkli egitim ortamlarinda deneyim kazanmalarinin énemli oldugu
belirtilmistir. Uygulama okulu ve sinif dagilimlarinda seffaf ve olgiit
temelli bir yaklasim benimsenmesi, ayni smifta siireklilik ile farkl
deneyim firsatlar1 saglayan planli rotasyonun dengelenmesi, Ogretim
eleman1 ziyaretlerinin giivence altina alinmasi ve ortak uygulama
yonergesinin olusturulmasi dnerilmistir.

Programlara 0zgii tespit ve Oneriler, 68retmen yetistirme siirecinde ortak kalite

standartlarinin olusturulmasinin yani sira, her alanin kendine 6zgii mesleki gerekliliklerinin ve

uygulama kosullarinin dikkate alinmas1 gerektigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle program

bazli degerlendirmelerin ortak sorun alanlarindan ayri olarak ele alinmasi; alanlarin 6zgiin

uygulama ihtiyaglarinin, mesleki pratiklerinin ve 6gretmen yeterliklerinin korunmasi agisindan

Oonem tasimaktadir.

Calistay bulgulari, tiim programlarda ortak olarak belirlenen uygulama siiresi,

koordinasyon, izleme ve degerlendirme gibi yapisal konularin yaninda, bazi programlarda

alanin dogasindan kaynaklanan 6zel diizenleme gereksinimlerinin bulundugunu gostermistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programinda psikolojik danigsma siireglerine uygun

uygulama ortamlari, alan temelli degerlendirme araclar1 ve miidahale standartlar1 6ne ¢ikarken;
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Smif Egitimi Programinda kirsal okullar, birlestirilmis siniflar ve farkli okul baglamlarinda
deneyim kazanma gereksinimi belirginlesmistir. Fen Bilgisi ve Ilkdgretim Matematik
Egitiminde laboratuvar olanaklari, teknoloji kullanimi ve alan &gretimine 0zgii uygulama
yeterlikleri; ingilizce Egitiminde ise farkli 6gretim kademeleri, sinav siniflarinin dzellikleri ve
dijital yeterliklerin gelistirilmesi programlara 06zgii Oncelikli ihtiya¢ alanlar1 olarak

degerlendirilmistir.

Elde edilen bulgular, 6gretmenlik uygulamasi ve rehberlik uygulamalarinda ortak bir
kalite giivence yaklasiminin olusturulmasiyla birlikte, programlarin alan 6zelliklerine duyarh
ve esnek uygulama modellerinin gelistirilmesinin gerekli oldugunu gostermektedir. Bununla
birlikte, program bazinda belirlenen bircok ihtiyacin; uygulama siiresinin yeniden
yapilandirilmasi, standart siireglerin  olusturulmasi, fakiilte-okul —koordinasyonunun
giiclendirilmesi, izleme ve geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi, uygulama
ortamlarinin ¢esitlendirilmesi ve paydaslarin rehberlik kapasitesinin artirilmasi gibi ortak

iyilestirme alanlariyla iligkili oldugu goriilmektedir.

Bu dogrultuda calistay sonuglari; goriislerin yayginlik diizeyi, uygulama siirecine
etkisi, gergeklestirilebilirligi ve dncelik diizeyi dikkate alinarak bir sonraki boliimde oncelikli

tyilestirme alanlar1 baglig1 altinda degerlendirilmistir.
7. ONCELIKLI IYILESTIRME ALANLARI

Calistay kapsaminda elde edilen bulgular; masa raporlarinda goriislerin yayginlik
diizeyi, uygulama siirecinin niteligine etkisi, uygulanabilirlik diizeyi ve oOnceligi birlikte
degerlendirilerek analiz edilmistir. Bu degerlendirmeler sonucunda, 6gretmenlik uygulamasi ve
rehberlik uygulamalarinin niteliginin artirilmasi, paydaslar arast is birliginin giiclendirilmesi ve
stirekli 1iyilestirme yaklasiminin desteklenmesi acisindan asagidaki bes alan Oncelikli

iyilestirme alani olarak belirlenmistir.
1. Uygulama Siiresi ve Zamanlamasinin Yeniden Diizenlenmesi

Ogretmenlik uygulamasi ve rehberlik uygulamalarinin daha erken smif diizeylerinde
baslatilmasi, 6gretmen adaylarinin gbézlem siirecinden aktif uygulamaya asamali bi¢imde
ilerlemesine olanak saglayacak sekilde yapilandirilmasi Onerilmektedir. Bununla birlikte
haftalik uygulama giin ve saatlerinin mesleki deneyim kazanmayi destekleyecek diizeye
cikarilmasi ve uygulama takviminin KPSS/AGS hazirliklari ile fakiilte ve uygulama okullarinin

akademik takvimleriyle daha uyumlu héle getirilmesi gerekmektedir.
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2. Ortak Uygulama Yonergesi ve Standart Siireclerin Olusturulmasi

Uygulama silirecinin tiim paydaslar acisindan daha agik ve Ongoriilebilir hale
getirilebilmesi i¢in ortak uygulama esaslarinin olusturulmasia ihtiyag bulunmaktadir. Bu
kapsamda paydaslarin gorev ve sorumluluklarinin, 6gretmen adaylarinin uygulama siirecindeki
rol ve is tanimlarinin, devam durumu, kiyafet, okul alanlarinin kullanimi, ders goézlemi,
degerlendirme Olgiitleri, kontrol listeleri ve etik ilkelerin agik bigimde belirlenmesi

onerilmektedir.
3. Kurumsal Koordinasyon, izleme ve Geri Bildirim Mekanizmalarinin Giiclendirilmesi

Uygulama siirecinin niteliginin artirilmasi amaciyla fakiilte-okul/kurum is birliginin
sistematik bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda donem bas1 bilgilendirme
toplantilari, slire¢ i¢i degerlendirme toplantilart ve donem sonu ortak degerlendirme
stireclerinin yapilandirilmasi; okul diizeyinde koordinasyon sorumlularinin belirlenmesi;
uygulama o6gretim elemanlarinin diizenli okul ziyaretleri gergeklestirmesi; yapilandirilmis
gozlem ve c¢ok kaynakli geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi oncelikli gelistirme

alanlar1 arasinda degerlendirilmistir.
4. Planh ve Cesitlendirilmis Uygulama Ortamlarinin Olusturulmasi

Ogretmen adaylarmin farkli okul tiirleri, dgretim kademeleri, 6grenci profilleri ve
egitim ortamlarinda deneyim kazanmalarini saglayacak planli uygulama modellerinin
gelistirilmesi 6nerilmektedir. Bu kapsamda kirsal okullar, birlestirilmis siniflar ve Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri (RAM) gibi farkli uygulama ortamlarinin siirece dahil edilmesi; ancak bu
cesitliligin, oOgretmen adaylarinin belirli bir okul ve smf ortaminda yeterli siireklilik
kazanmasimmi1 saglayacak dengeli bir yerlestirme modeliyle yiriitilmesi gerektigi

degerlendirilmistir.
5. Rehberlik Niteliginin Artirllmasi ve Yonetilebilir Is Yiikiiniin Saglanmasi

Uygulama siirecinde rehberlik niteliginin  artirilabilmesi  i¢in  uygulama
ogretmenlerinin se¢imi, desteklenmesi ve uygulama siirecine 1iliskin yeterliklerinin
gelistirilmesine yonelik Olgiitlerin olusturulmasi gerekmektedir. Uygulama 6gretmenleri ve
ogretim elemanlarina yonelik Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli (TYMM), etkili geri bildirim,
dijital yeterlikler, etik ilkeler ve iletisim becerileri alanlarinda destekleyici ¢aligmalar yapilmasi
onerilmektedir. Ayrica 6gretim eleman1 ve uygulama §gretmeni basina diisen 6gretmen aday1
sayisinin, nitelikli izleme ve bireysel rehberlik yapilmasina olanak saglayacak diizeyde

diizenlenmesi 6nemli bir iyilestirme alani olarak belirlenmistir.
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8. UYGULAMA VE iZLEME EYLEM PLANI

Calistay kapsaminda paydas goriisleri, masa raporlar1 ve yapilan degerlendirmeler

sonucunda belirlenen gelistirme alanlarinin = siirdiiriilebilir ve izlenebilir iyilestirme

faaliyetlerine doniistiiriilmesi amaciyla bir uygulama ve izleme eylem plani olusturulmustur.
Bu plan; 6gretmenlik uygulamasi ve rehberlik uygulamalarinin niteliginin artirilmasi, fakiilte-
okul is birliginin giiclendirilmesi, paydas rollerinin daha agik hale getirilmesi ve siirekli

iyilestirme yaklagiminin desteklenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Eylem planinda yer alan faaliyetler; yerel diizeyde fakiilte ve uygulama okullarinin,
kurumlar aras1 diizeyde Milli Egitim Miidiirliigi ile ilgili paydaslarin ve gerektiginde merkezi
diizeyde yetkili kurumlarin sorumluluk alanlar1 dikkate alinarak yapilandirilmistir. Belirtilen
siireler Oneri niteliginde olup uygulama siireclerine iliskin ilgili kurul ve kurum kararlari

dogrultusunda kesinlestirilecektir.

Tablo 4. Caligtay bulgular1 dogrultusunda hazirlanan uygulama ve izleme eylem plani

Eylem Uygulama Igerigi

Paydaslarin gorev ve sorumluluklari, 6gretmen
adaylarinin is tanimlari, uygulama takvimi,
devam siiregleri, okul alanlarinin kullanimu, etik
ilkeler, degerlendirme oOlgiitleri ve kontrol
listelerinin ortak bir ¢cergevede belirlenmesi.
Fakiilte ders programlari, uygulama okullarinin
takvimi, sinav donemleri, ulasim kosullart ve
program ihtiyaglan dikkate alinarak uygulama
planlamasinin yapilmasi.

Ogretmen adaylari, uygulama ogretmenleri,
uygulama Ogretim elemanlar1 ve okul
yoneticilerinin katilimiyla uygulama siirecinin
degerlendirilmesi ve gelistirme Onerilerinin
olusturulmasi.

Asgari ziyaret 6l¢iitlerinin belirlenmesi, gdzlem

1 | Ortak Ogretmenlik Uygulamasi ve Rehberlik
Uygulamalar1 Yonergesinin hazirlanmasi

2 | Yilbik uygulama takvimi ve brans-giin

planlamasinin olusturulmasi

3 | Donem basi, siireg i¢i ve donem sonu paydas
degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

4 | Uygulama Ogretim elemant okul | ve degerlendirme formlarinin olusturulmas,
ziyaretlerinin yapilandirilmasi ziyaret sonuclarmin kayit altina almmasi ve
diizenli geri bildirim saglanmasi.
Uygulama 0&gretmenlerine yonelik Tiirkiye
e .. .. Yiizyili Maarif Modeli, rehberlik, etkili geri
5 | Uygulama Ogretmenlerinin  se¢imi  ve

bildirim, dijital yeterlik, etik iletisim ve olasi
olumsuz tutumlarin Onlenmesine yonelik
destekleyici egitimlerin planlanmasi.

Ogretim elemani ve uygulama dgretmeni basina

mesleki gelisimlerinin desteklenmesi

Ogretmen adayr ve uygulama ogretim
eleman i yiikiiniin dengelenmesi

diisen aday sayisinin nitelikli rehberlik ve
izleme saglayacak diizeyde planlanmasi; okul
kapasitesine gore dengeli dagilim yapilmasi.
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11

12

Planli okul, simif ve kurum cesitliliginin
saglanmasi

Uygulama kapsaminin sinif dist mesleki
siiregleri kapsayacak sekilde genisletilmesi

Cok kaynakli degerlendirme ve geri bildirim
sisteminin gelistirilmesi

Uygulama  ortamlarinin  fiziksel  ve
erigilebilirlik kosullarinin iyilestirilmesi

Uygulamanin daha erken simif diizeylerine
yayilmasina yonelik onerilerin gelistirilmesi

Yillik izleme ve paydas degerlendirme
calistaylarinin siirdiiriilmesi

Farkli 6gretim kademeleri, merkez-¢evre/kirsal
okullar, birlestirilmis siniflar ve RPD uygulama
kurumlarinin  program 6zelliklerine uygun
bi¢imde planli olarak siirece dahil edilmesi.
Ogretmen adaylarinin veli toplantilar;, ndbet
gorevleri, kurul ve komisyon caligsmalari, e-
Okul/MEBBIS siiregleri, sinav uygulamalari,
planlama ve okul yonetimine iligkin siirecleri
gozlemlemelerinin saglanmasi.

Ogretmen adayr, uygulama  Ogretmeni,
uygulama  Ogretim  elemant ve  okul
yoneticilerinin degerlendirme siirecine katki
sundugu yeniden yapilandirilmig geri bildirim
sisteminin olusturulmasi; RPD uygulamalarina
yonelik  degerlendirme  araglarmin  alan
ozelliklerine gore gelistirilmesi.

Okul se¢iminde ulasim, laboratuvar ve materyal
olanaklari, danisma ortamlari, ortak kullanim
alanlar1 ve uygulama igin gerekli fiziksel
kosullarin 6nceden degerlendirilmesi.

Gozlem ve meslege hazirlik deneyimlerinin
erken smif diizeylerinde baglatilmasi, {ist
siniflarda  yogun  uygulama  modeline
gecilmesine iligkin akademik kurul ve ilgili tist
kurumlara 6neri sunulmasi.

Eylem planinda belirlenen faaliyetlerin
izlenmesi, uygulama sonuglarinin
degerlendirilmesi, iyi uygulama orneklerinin
paylasilmas1 ve yeni iyilestirme dongiisiiniin
baslatilmas.

Bu raporda yer alan bulgular, degerlendirmeler, ncelikli iyilestirme alanlar1 ve eylem

oOnerileri; ¢alistay kapsaminda gergeklestirilen paydas goriismeleri, masa ¢alismalar1 ve ortak

degerlendirmeler dogrultusunda olusturulmustur. Elde edilen sonuglar, 6gretmenlik
uygulamasi ve rehberlik uygulamalarinin niteliginin gelistirilmesine katki saglamak, paydaslar
arasinda ortak bir anlayis olusturmak ve karar vericilere yol gostermek amaciyla asagida yer
alan Calistay Sonug Bildirgesi halinde dzetlenmistir. Bildirgede yer verilen hususlar, calistay
stirecinde ortaya ¢ikan ortak goriis ve Onerileri yansitmakta olup ilgili kurum ve paydaslarin

degerlendirmesine sunulmaktadir.
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9. CALISTAY SONUC BILDIRGESI

Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi koordinasyonunda, Siirt Il Milli Egitim Miidiirliigii

is birligiyle 24 Haziran 2026 tarihinde gerceklestirilen “Tiirkiye Yizyili Maarif Modelinde

Nitelikli Ogretmen Yetistirme: Ogretmenlik Uygulamasi1 ve Rehberlik Uygulamalar1 Paydas

Degerlendirme Calistay1” kapsaminda; 0gretim elemanlari, uygulama ogretmenleri, okul

yoneticileri ve Ogretmen adaylarinin katilimiyla yiiriitiilen masa calismalar1 ve ortak

degerlendirmeler sonucunda asagidaki hususlar iizerinde goriis birligine varilmistir:

1.

Ogretmenlik uygulamasi ve rehberlik uygulamalari, gretmen adaylarmim kuramsal
bilgi ve becerilerini ger¢ek egitim ortamlarinda mesleki yeterliklere doniistliren

Ogretmen yetigtirme siirecinin temel bilesenlerindendir.

Uygulama siireclerinin  niteliginin  artirilabilmesi i¢in uygulamalarin lisans
programinin daha erken donemlerinde baslatilmasi, gbézlemden etkin uygulamaya
asamal1 bicimde ilerleyen bir yapida planlanmasi ve uygulama siirelerinin mesleki

gelisimi destekleyecek diizeyde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Fakiilte ile uygulama okullar1 arasindaki is birligi kurumsal bir yapiya kavusturulmaly;
gorev, yetki ve sorumluluklar, uygulama esaslar1 ve degerlendirme siirecleri tiim

paydaslar agisindan agik, ortak ve standart bir ¢ercevede yliriitiilmelidir.

Uygulama siirecinde diizenli iletisim, sistematik izleme, okul =ziyaretleri ve
yapilandirilmis geri bildirim mekanizmalar giiglendirilerek 6gretmen adaylarinin

mesleki gelisimleri siirekli desteklenmelidir.

Ogretmen adaylarmin farkli okul tiirleri, dgretim kademeleri, 6grenci profilleri ve
uygulama ortamlarinda planli bigimde deneyim kazanmalar1 saglanirken, ayn1 okul ve
siif ortaminda yeterli siireklilik olusturan dengeli yerlestirme modelleri

gelistirilmelidir.

Uygulama deneyimi yalnizca smif i¢i 6gretim etkinlikleriyle sinirlandirtlmamali; okul
kiltiirii, 6lgme ve degerlendirme siirecleri, veli iletisimi, idari isleyis ve meslegin sinif

disindaki gorev ve sorumluluklarini da kapsayacak sekilde zenginlestirilmelidir.

Uygulama 6gretmenlerinin ve uygulama 6gretim elemanlarinin se¢im, gérevlendirme
ve mesleki gelisim stiregleri desteklenmeli; Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, rehberlik,
etkili geri bildirim, dijital yeterlikler, etik ilkeler ve iletisim becerilerine yonelik

gelisim ¢alismalari yayginlastirilmalidir.
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8. Ogretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni basina diisen dgretmen aday1 sayisi, etkili
rehberlik, gézlem ve bireysel geri bildirim saglayabilecek diizeyde planlanmals;
uygulama okullarinin belirlenmesinde erisilebilirlik, fiziki imkanlar ve egitim

ortamlarinin niteligi dikkate alinmalidir.

9. Degerlendirme siirecleri, 6gretmen adayi, uygulama Ogretmeni, uygulama 6gretim
eleman1 ve okul yoneticisinin katki sundugu ¢ok kaynakli ve gelisim odakli bir kalite

giivence anlayistyla yuriitiilmelidir.

10. Ogretmenlik uygulamasi ve rehberlik uygulamalari, ortak standartlar temelinde
yiirlitiilmekle birlikte programlarin alan 6zellikleri dogrultusunda farklilagtiriimalidir.
Ozellikle Rehberlik ve Psikolojik Damismanlhik Programinda farkli uygulama
kurumlari ve alana 6zgii degerlendirme siiregleri; Fen Bilgisi ve Ilkdgretim Matematik
Egitiminde laboratuvar ve teknoloji destekli uygulamalar; Sinif Egitiminde kirsal ve
birlestirilmis sinif deneyimleri; Ingilizce Egitiminde ise farkli 6gretim kademeleri ve

siav siniflarina yonelik uygulama olanaklart giiclendirilmelidir.

11. Ogretmenlik uygulamasi ve rehberlik uygulamalarma iliskin iyilestirme faaliyetleri,
paydas katilimina dayal1 kalite giivence sistemi kapsaminda diizenli olarak izlenmeli,
degerlendirilmeli ve elde edilen sonuglar dogrultusunda siirekli iyilestirme dongiisii

isletilmelidir.

Bu sonug bildirgesi, Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi koordinasyonunda ve Siirt I
Milli Egitim Miudiirliigi is birligiyle gerceklestirilen ¢alistay kapsaminda paydaslar tarafindan
ortaya konulan ortak degerlendirme ve oOnerileri yansitmakta olup, Ogretmen yetistirme
streclerinin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla kamuoyunun ve ilgili kurumlarin

bilgisine saygiyla sunulmustur.

Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi Siirt Il Milli Egitim Miidiirliigii
Prof. Dr. Cahit PESEN Ilhan SAZ
Dekan 01 Milli Egitim Miidiirii

24 Haziran 2026, Siirt
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