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UST YONETICI SUNUSU

Yonetimin Onemli gorevlerinden birisi Orgiitsel faaliyetlerin amaclara uygun sekilde
gerceklestirilmesini saglamaktir.

Bu baglamda hedefler, 6nceden belirlenen planlarla gergeklestirilir. Ancak Yo6netimin
yapmasi gereken bir bagka onemli iste, yillik c¢alismalarin planlanan hedeflerine ne Olgiide
gerceklestirdiginin kontrol edilmesi degerlendirilmesidir.

Bu tiir bir calisma gelecek yillarda yapilacak islerin planlanmasina, hedeflerin gbzden
gecirilmesine ve Stratejilerin belirlenmesine yardimci olacaktir.

Fakiiltemiz bu anlayisla planlanan faaliyetlerin yillik bazda gerceklestirilme diizeyini ve
gelecekte yapilmasi gerekenler konusunda faaliyet raporu hazirlamistir.

Prof. Dr. Omer YAVUZ
Dekan



I- GENEL BILGILER
TARIHCE

Fakiiltemiz 1967 — 1976 yillar1 arasinda Kiz Ilkdgretmen Okulu olarak faaliyet gdstermis, 1976
— 1977 Egitim ve Ogretim yilinda 2 yillik Egitim enstitiisii olarak egitime baslamis, 1982 yilinda 41
say1li Kanun Hiikmiinde kararname ile Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesine baglanmis ve Siirt
Egitim Yiiksekokulu adim almistir. Yiiksekokulumuzun amaci Ilkdgretim ihtiyaci olan smif
Ogretmenlerini yetistirmektir. Daha 6nceleri 2 yil olan 6gretim siiresi; 1989 — 1990 6gretim yilindan
itibaren 4 yila ¢ikarilmistir. 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Dicle Universitesine
baglanan Fakiiltemiz, Milli Egitim Bakanligindan devralinan binalarda egitim ve Ogretimi
stirdiirmektedir. 4 yillik Yiiksekokul olarak siif Ogretmenligi alaninda O6gretmen yetistiren
birimimiz, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili1 Kanunla Siirt Egitim Fakiiltesi adin1 almistir. 17.01.1996
tarih ve 1 sayill oturumunda Universitemizin almis oldugu kararla Fakiiltemizin ikinci 6gretimi
sinif dgretmenligi boliimii egitim ve 6gretime agilmistir. Yine Fakiiltemiz biinyesinde, ilkdgretim
Boliimii Matematik Egitimi Anabilim Dali Normal ve Ikinci Ogretim, {lkdgretim Béliimii Sosyal
Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Normal Ogretim, {lkdgretim Boliimii Fen Bilgisi Egitimi Normal
Ogretim, Tiirkge Boliimii Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Normal Ogretim, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Boliimii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali Normal Ogretim,
Egitim Bilimleri Béliimii Egitim Programlar ve Ogretim Anabilim Dali, Egitim Y&netimi Teftisi,
Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dali, Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali,
Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali mevcuttur.
Fakiiltemiz, 17.05.2007 tarihinde kabul edilen ve 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak vyiiriirliige giren, 5662 sayili yasayla kurulan Siirt Universitesine
baglanmistir.

ILKOGRETIM BOLUMU

Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali

Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali

Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali

Sosval Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali

BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI EGIiTiMi BOLUMU

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali

EGITIiM BIiLIMLERI BOLUMU

Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dali

Egitimde Olcme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali

TURKCE EGITiMi BOLUMU

Turkce Egitim Anabilim Dali




A. Misyon ve Vizyon

Misyon

* Cagdas diinyada bilimsel ve sanatsal kimligi ile taninan egitimcilerin rehberliginde
gergeklestirilecek egitim-6gretim ve arastirma ortaminda;

* Atatiirk ilke ve devrimlerini, laik, demokratik toplum diizenini benimsemis,

* Tiirk toplumunun degerlerini 6ziimsemis ve tiim insanligin insani degerlerine saygi duyan ve
insanliga hizmete hazir,

* Bolgesel ve ulusal kalkinmay1 saglamak amaciyla egitim bilimine iliskin etkinlikler yapan,

* Kendine giivenen, sorgulayan, yaratici, iiretken, hoggoriilii, katilimei, sorumluluk sahibi, kendini
ifade edebilen,

* Alaninda iyi yetismis ve motivasyonu yiiksek,

+ A.1.B.U. Egitim Fakiiltesi mensubu olmakla onur duyan egitimciler yetistirmektir.

Vizyon
Atatiirkcli diislinceyi Oziimsemis, bilim, sanat ve teknolojinin gerektirdigi, ulusal ve evrensel
niteliklere sahip, 6grenmeyi 6grenen, gelisime agik, ¢agdas, insana ve cevreye deger veren ve
stirekli basarty1 hedefleyen nitelikli egitimciler yetistiren ve toplumun hizmetine sunan bir fakiilte
olmaktir.

Degerler

+ Bilime ve sanata saygi

+ Bilimsel ve sanatsal 6zerklik

» Sevgi-saygl-hosgorl ve guven
» DarUstluk

» Seffaflik

* Fikir ve eylemde tutarhlik

» Sorumluluk

» Takim ruhu

» Evrensellik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz egitim-6gretim, arastirma ve uygulama, kiiltiirel faaliyetlerin devamliligini
saglamak icin Ogrencilerine ve Ogretim elemanlarina, ileri diizey teknoloji ile donatilmis
laboratuarlarda, uluslararasi diizeyde aragtirma ve gelistirme imkanlar1 saglamak i¢in, mevcut
olanaklarmi etkin bir sekilde kullanmaya ¢aba gdsterilmektedir.

Fakiiltemizin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16. maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Y6netim organlar1 Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruludur.

Fakiilte Dekani, {i¢ y1l i¢cin Rektoriin Onerisi lizerine Yiksekogretim Kurulunca tarafindan
atanir. Siiresi biten Dekan tekrar atanabilir. Dekanin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar
arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur.



Fakiilte Dekani
Prof. Dr. Omer YAVUZ

Dekan Yardimecisi

Yrd. Dog. Dr. Cevdet EPCACAN

ilkosretim Boliim Baskam

Yrd. Dog. Dr. Mustafa KAHYAOGLU

Egitim Bilimleri Boliim Baskani

Yrd. Dog. Dr. Cevdet EPCACAN

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliim Baskam

Yrd. Dog. Dr. H. Coskun CELIK

Tiirkce Egitimi Boliim Baskani

Yrd. Dog. Dr. Cahit EPCACAN

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Omer YAVUZ-Baskan

Prof. Dr. Giirol OKAY-Uye

Prof. Dr. Esref TAS-Uye

Prof. Dr. Omer SAHIN-Uye

Dog. Dr. Said KINGIR-Uye

Yrd. Dog. Dr. Cahit PESEN-Uye
Yrd. Dog. Dr. Tbrahim TEGIN-Uye
Yrd. Dog. Dr. H. Coskun CELIK-Uye

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Omer YAVUZ-Baskan
Prof. Dr. Giirol OKAY-Uye
Prof. Dr. Esref TAS-Uye

Prof. Dr. Omer SAHIN-Uye

Dog. Dr. Said KINGIR-Uye
Yrd. Dog. Dr. Ibrahim TEGIN-Uye



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Sumf 8 - 2 - - -
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.

Diger 2 - - - - -
Lab.

Toplam 11 - 2 - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: - Adet
Kantin Alani: - m2

Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2

1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: - Adet
Ogrenci yemekhane Alani: - m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: - Kisi
Personel yemekhane Sayisi: - Adet
Personel yemekhane Alani: - m2
Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi

Misafirhane Sayisi: - Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi




1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sayisi
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: - Adet
Lojman Biiriit Alani: - m2
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: - m2




1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m2
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
Ikégretim okulu Sayisi: - Adet
[Ikogretim okulu Alanm: - m2
[Ik6gretim okulu Kapasitesi: - Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis (Kisi)
Calisma Odasi 13 16 28
Toplam 13 208 28

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calhisma Odasi 5 20 12
Toplam 5 100 12

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 20 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 35 m2




1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alami: 70 m2

2- Orgiit Yapisi

Vs N\ V4 N\
/ FAKULTE KURULU \ / FAKULTE KURULU \
>  Prof. Dr. Omer YAVUZ >  Prof. Dr. Omer YAVUZ
»  Prof. Dr. Giirol OKAY »  Prof. Dr. Giirol OKAY
»  Prof. Dr. Egref TAS >  Prof. Dr. Esref TAS
>  Prof. Dr. Omer SAHIN >  Prof. Dr. Omer SAHIN
»  Dog. Dr. Said KINGIR »  Dog. Dr. Said KINGIR )
>  Yrd. Dog. Dr. Cahit PESEN > Yrd. Dog. Dr. ibrahim TEGIN
>  Yrd. Dog. Dr. ibrahim TEGIN
>  Yrd. Dog. Dr. H. Coskun CELIK
v v
DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI
, v
il N IDARI PERSONEL
[ BOLUMLER J
I A 4
v y
[LKOGRETIM EGITIM BILGISAYAR TURKCE OGRENCI YAZI ISLERI
BOLUMU BILIMLERI VE OGRETIM BOLUMU ISLERI
ROTIMIT TEK. BOL.
_ J
( \
Suf Egitimi PERSONEL MUTEMETLIK
ABD ISLERI
~~_ @@
Sosyal Bilgiler
Fen Bilgisi
Egitimi ABD
Matematik
Egitimi ABD
~— @
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihhmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 40 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: - Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: - Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 9 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - 1 -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

2
Fotokopi makinesi 2 - -
Faks 2

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar - - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -




4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluklarina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlh

Profesor - - - - -

Dogent - - - - -
Yrd. Dogent 7 - - - -
Ogretim Gérevlisi 14 - - - -
Okutman 4 - - - -
Cevirici - - - - R
Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 11 - - - -

Uzman - - - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -
Docgent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - i
Okutman - -
Cevirici - R
Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi - R
Uzman - -
Toplam - -

12



4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

1-BOTE Béliimii 1-Istanbul Teknik Unv.
2-ilkdgretim Bo. 2-Marmara Unv.
3-Egitim Bil. Bl 3-Orta Dogu Teknik Unv.
4-Egitim Bil. Bol. 4-Hacettepe Unv.
5-Egitim Bil. Bol. 5-Ege Unv.

6-Egitim Bil. Bo. 6-Ege Unv.

7-1kdgretim Bo1. 7-Marmara Unv.
8-Egitim Bil. Bol. 8-Hacettepe Unv.

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 8 8

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor - -

Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - B

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Aragtirma Gorevlisi - R

Uzman - -

Toplam - -




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 9 5 10
Yiizde 4 36 20 40

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluklarina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 10 - 10
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi 2 - 2
Egitim ve Ogretim ) ) )
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smaifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 4 - 4
Toplam 16 - 16
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 8 4 4
Yiizde 50 25 25

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1 7-10Y1 | 11-15Y1| 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayist 3 1 1 1 5 5

Yiizde 15 5 5 5 35 35

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 4 2 2 4 4
Yiizde 25 12,5 12,5 25 25

4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1 7-10Y1 | 11-15Y11 | 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 - - - - - -

Yiizde - - - - - -
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - i
Yiizde - - - - - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K | Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler 778 | 472 | 1250 | 301 | 202 | 503 674 1079 1753

Yiiksekokullar - - - - - - - - -

Enstitiiler - - - - - - - - -

Meslek i i i i i i i ) i

Yiiksekokullar

Toplam 778 | 472 1250 301 | 202 503 674 1079 1753

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) I ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanc1 dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

16



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjanm1 | Yerlesen
Fakiilteler 574 574 0 % 100
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari - - - -
Toplam 574 574 0 % 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Program Yapan Sayist © é);amap an Toplam
Tezli Tezsiz y
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam
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5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2009 yilinda gorev alammna giren faaliyetler disinda yapms
oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Yonetimi:

Fakiilte’nin yOnetimi 2547 sayili yasanin 16. maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Yonetim organlar1 Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur. Fakiilte
Dekanina c¢aligmalarinda yardimci olmak amaciyla bir dekan yardimceiligi olusturulmustur.

ic Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim
gelir, gider, varlik ve yiikiimliliikklerinin amacmma ve mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama Oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan 30.12.2009 I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin
yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmesini ve desteklenmesini temin etmek maksadiyla,
oncelikli olarak harcama yetkilileri ve gergeklestirme gorevlileri ile diger personele gerek eylem
planin olusturulmas1 gerekse de uygulanmasi esnasinda I¢ Kontrol Sisteminin tanitilmasi
hedeflenmistir. Bu maksatla, I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Kontrol Standartlar: ile ilgili temel bilgilerin,
kavramlarin, sistemin unsurlar1 arasindaki iliskilerin ve farkliliklarin anlasilmasi amaciyla tanitici
bir dokiiman ile birlikte egitim seminerleri diizenlenmis ve konu ile ilgili Kitap brosiir ve
dokiimanlar dagitilmistir.

Fakiiltemizde Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve taginir kayit kontrol yetkilisi
dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Fakiilte Sekreteri Harcama Yetkilisi
adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma
siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siirecler tamamlanir.
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Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasmir Islem
Figleri tanzim edildikten sonra tasmnir kayitlann ve odeme islemi ile satin alma siireci
tamamlanmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amagclar l Stratejik Hedefler

Hedef-1 Egitim dgretimin daha saglikli, giivenli ve
verimli bir ortamda siirdiiriilmesi

Stratejik Amag-1 Kamu ve Ozel sektérde |Hedef-2 Her egitim dgretim yilindan &nce ders
duyulan 6gretmenlerin yetistirilmesini kataloglarinin gbzden gegirilerek ihtiyaca gore
saglamak ve tercih edilen olmak degisikliklerin yapilmasi.

Hedef-3 Sivil toplum kuruluslar ile iligkilerin
gelistirilmesi

Stratejik Amag-2 Egitimde giincel bilgi Hedef-1 Evrensel degerler dogrultusunda bireyler
teknolojilerinin kullanimini yetistirerek lilkemizin istthdaminda aranan mezunlar
yayginlagtirmak suretiyle yetistirilen vermek

ogretmenlerin elemanlarin daha verimli
olmasi1 saglanmak.

Stratejik Amacg-3 Kurumumuzdaki egitim
kalitesini yiikseltmek i¢in her tiirlii alt
yapiy1 olusturmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

EGITIiM SISTEMININ GELiSTIiRILMESI

Diisiinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli

kiltiirti 6ztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir. Bu gercevede;

1) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak caligmalar
yapmak.

2) Egitim miifredati gézden gegirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiya¢ duyulan
alanlarda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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3) Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.
4) Ihtiyac duyulan alanlarda dgretim elemani eksikliginin giderilmesi.
5) Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

6) Kaliteli ve giincel teknolojik egitim programlarinin olusturulmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin
yapilmas.

C. Diger Hususlar

Fakiiltemizde bilgisayar laboratuarlarinda egitim ve 6gretim hizmetlerinde kullanilmakta olan yeni
alinan masaiistii bilgisayarlarina sahiptir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “..........c...ee.

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve Kkuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonug¢lar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer
alir.
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1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

%010 2010
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
. . 1.359.450 1.618.078,97

01 - PERSONEL GiDERLERI 119
02 - SOSYAL GUVENLIK 149.000 224.393,22
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDERLERI 151
03 - MAL VE HIZMET ALIM 750.000 129.987,51
GIiDERLERI 17
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2010 2010
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

Birimin kirtasiye, elektrik, su ve temizlik ihtiyaglar1 karsilanmis, yurtiginde konferansa
katilan bildiri sunan 6gretim elemanlarina yolluk-yevmiye ddenmistir. Telefon faturalari, bilgisayar,
fotokopi makinesi, baski makinesi ile bilgisayarlarin bakim ve onarimlari i¢in yedek parcalar
alinmustir.

Binanin bakim ve onarimi yaptirilarak egitim ve 6gretim hizmetlerinin daha verimli ve
modern bir ortamda ylriitiilebilmesi i¢in gerekli tadilatlar yapilmis, cok eski olan bina biraz daha
giizel bir goriinlime sahiptir.

2009 yili Sayistay denetiminde Fakiiltemiz ¢alisanlar1 adina herhangi bir sorgu gelmemistir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde

sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1t Makale

Ulusal Makale

Uluslar arasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGIi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2010

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Yil icinde
Toplam Tamamlanan
Proje

Yil icinde
Eklenen Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BiLiIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIiGER

TOPLAM
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1.5 Yatirnmlar

2010 yil1 yatirim programi kapsaminda yiiriitiilen yatirim projeleri hakkinda bilgi verilerek projelerin
yil sonu itibariyle imalat diizeyleri ile proje kapsaminda yapilan harcamalar ve elde edilen kazanimlar
hakkinda bilgi verilecektir.
Toplulastirilmis projeler; detay diizeyde ddenekleriyle yapilan harcamalar ve elde edilen kazanimlar
hakkinda bilgi verilecektir.

0
2010 Yili | 2010 Yil: Nakdi | Gerseklesme Orani(%)
Sektor Program Revize Bloke Gergek .
Odenegi Odenek lesme Ifrografn "Rewz?
Odenege | Odenege
Gore Gore
Saglik*
Egitim
DKHS
Spor
TOPLAM
=
S EKO. EKLENEN o TOPLAM v
= 2010 YILI DUSULEN | ODENEK =
'g PII‘V%JE SINIE. ACIKLAMA BASLANGIC .. | ODENEK | (6)= HAREAMA ;*E
= BUTCESI (1) | KURUM | YEDEK | LIKIT | (5) 14243+4- ® 48
E - ICI(2) 3) @ ~=
[72]
YATIRIMLAR
TOPLAMI
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

O-

Alaninda egitim kadrosu: Fakiiltemizde gorev yapan tiim 6gretim elemanlari, alanlarinda
uzman kisilerdir.

Ogretim eleman1 bagina diisen dgrenci sayisi: Fakiiltemizde 6gretim elemani bagmna diisen
Ogrenci sayis1 yaklasik 60’dir

Damigmanhik faaliyetlerinin  bire-bir gergeklestirilebilmesi: Ogrencilerimize y&nelik
danmismanlik ve rehberlik hizmetleri 6gretim elemanlarn tarafindan biiyiik bir 6zveriyle
yerine getirilmektedir.

Laboratuar sayisi: Fakiiltemizde 80 bilgisayarin yer aldigi, internet erisiminin kesintisiz
saglandig1 tam donanimli 3 ayri bilgisayar laboratuari olusturulmustur. Ogrencilerimizin bu
alanda herhangi bir ihtiyact bulunmamaktadir.

Projeksiyon siniflari: Siniflarda 9 tanesi sabit toplam 9 projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Siif kontenjanlari: Her bir programda her yil i¢in 40+80 kisilik kontenjan bildirilmektedir.
Siniflarin kapasitesi bu sayinin daha fazla artirilmasina imkan tanimamaktadir.
Ogrencilerimizin derse katilma orani: Ogrencilerimizin pratik derslerde yiizde 20 teorik
derslerde yiizde 30 devamsizlik hakki olmasina karsin derse fiziksel ve zihinsel olarak
katilimlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogrenci iliskileri: Fakiiltemiz yonetimi ve tiim dgretim elemanlarinin grencilerimiz ile olan
yakin iletisim kurulmaktadir.

Ogretim Elemamna sunulan imkanlar: Okulumuzda her &gretim elemanina rahat
caligabilecegi bir oda, kisisel bilgisayar ve yazici tahsis edilmistir.

B- Zayifliklar

1-
2-

Idari Personel sayisiin yetersiz olmasi: Nitelikli idari personele ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ogrencilerin sosyal faaliyet alanlarinin kisitli olmasi: Fakiiltemizin faaliyet gosterdigi
binanin kapasiteye gore az olmasi, fiziki olarak ihtiyaglarimizi tam olarak karsilayamamasi
nedeniyle sosyal faaliyetleri yapmada zorluklarla karsilasiimaktadir.

3- Kaynak yetersizligi: Ogrencilere 6diillii yarismalar diizenlemenin yam sira egitim, konferans
ve seminerler i¢in uzman kisilerin getirilmesi konusunda mali zorluklar yasanmaktadir.
C- Firsatlar
1- Basta sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik konularda olmak iizere her ydonden muazzam

2.

bir hizla gelisen, kalkinan ve biiyiiyen bir kentte bulunuyor olmak.
Kurumumuzun yeniden yapilanma ve revizyon ¢abalarina biiyiik destek veren bir
Universite yonetimi.

D- Tehditler

1- Ogretim elemanlarinin iicretlerinin diisiik olmasi, lojman, sosyal tesis gibi olanaklarinin
olmamasindan dolay1 §gretim elemanliginin cazibesini kaybetmesi,
3-Ogrencilerin uygulama alanlarimin yetersiz olmasina karsin 6grenci sayisinin artmasi,

4- Universitemiz dnlisans ydnetmeliginin karmasik ve anlagilmasinin zorlugundan dolayi
gerek O0gretim elemanlar gerek 6grenciler tarafindan yeterince bilinememesi,
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladigi degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken
tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini1 beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Prof. Dr. Omer YAVUZ
Dekan
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