AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz Ar-Ge Komisyonu tarafindan yapilan ¢calismalar sonucunda; Universitemizin 2023-

2027 Stratejik Planina uygun olarak 4 amag, 7 hedef ve 27 performans gostergesi belirlenmistir.

Tablo 1: Amag ve Hedefler tablosu

Rekabetci, yenilikgi ve nitelikli egitim hizmeti sunmak

Amag 1

Hedef 1.1 Ogrenci say1sin1 arttirmak

PG1l11

Lisans program sayist

PG 112 Akredite edilecek program sayisi

PG 113 Cift anadal programi sayisi

PG 114 Tercih-tanitim amagli faaliyet sayisi

Rekabetei, yenilikei ve nitelikli egitim hizmeti sunmak.

Amag 1

Hedef 1.2 Ogretimde hizmetlerin kalitesini arttirmak

PG1.21 Danigsmanlik hizmet kalitesinin arttirilmasi

PG 1.22 Egiticilerin egitimine yonelik faaliyet sayisi

PG 123 Ogrenci geri bildirim anketlerini arttirma

Amag 2 Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslarinin beklentilerini karsilayan bir

fakilte olmak.

Hedef 2.1. Bilim, teknoloji, Ar-Ge, yenilik ve tasarim alanlarinda etkin politika ve stratejiler
gelistirmek

PG211 Ar-Ge komisyonu toplanti sayisi

PG 2.1.2 Ar-Ge komisyonu tarafindan alinan kararlarin hayata gecirilme oram

Amag 2 Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslarimin beklentilerini karsilayan bir
fakdilte olmak

Hedef 2.2 Bilim ve teknoloji alaninda proje ve patent/faydali model ortaya koymak.

PG 221 D1s kaynakli proje basvuru sayisi

PG 2.2.2 BAP birimi tarafindan desteklenen proje sayisi




PG 223

PG 224

Amag 2

Hedef 2.3
PG 2.3.1
PG 2.3.2
PG 2.3.3
PG 2.3.4
PG 2.3.5
PG 2.3.6

Amacg 3

Hedef 3.1

PG3.1.1

PG 3.1.2
PG 3.1.3
Amacg 4

Hedef 4.1

PG4.1.1

PG 4.1.2

PG 4.1.3

PG 4.14

PG 4.1.5

Patent / faydali model bagvuru sayisi

Proje hazirlama ve patent bagvurusu bilgilendirme ¢alismalar1 kapsaminda verilen
egitim say1si

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslarinin beklentilerini karsilayan bir
fakiilte olmak

Ulusal ve uluslararasi alanda yayin yapan bir fakiilte olmak
SCI, SCI-Exp. AHCI, SSCI’de taranan yayin sayist

Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi
Diger ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi

Kitap yazarlig1

Bildiri sayis1

Atif sayisi

Egitim-6gretim ve Ar-Ge alanlar1 basta olmak tizere, ytiriittiigii tiim faaliyetlerle
bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak.

Universitemiz tarafindan paydaslaria sunulan iiriin ve hizmetlerin nicelik ve
niteliginin artirilmasi.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda fiziki alt yap1 ve olanaklarin paydaslar
tarafindan kullanim sayis1

Akademik personel tarafindan dis paydaslar1 destekleyen faaliyet sayisi
D1s paydaslarla koordinasyonu gelistirmeye yonelik yapilan faaliyet sayisi
Kurumsal kapasiteyi gelistirerek etkinlik ve verimliligi artirmak.

Yiiksekogretim icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak fakiiltemizin kurumsal kapasitesini
gelistirmek.

Tlgili mevzuattaki yeni gelismeleri uygulama becerisini artirmaya ydnelik
egitimlerin sayisi

Personelinin  kullammmina  sunulanotomasyon sistemlerinin  daha etkin
kullanilmasina yonelik verilen egitim sayisi.

Fakiilte personelimizin kisisel gelisimini desteklemeye yonelik verilen egitim
sayisl

Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik etkinliklerin sayisi

Ogrenci memnuniyet orani.



Hedef Kart1 1

Amag 1 Rekabetei, yenilik¢i ve nitelikli egitim hizmeti sunmak

Hedef 1.1 Ogrenci sayisim arttirmak

Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi

ishirligi Yapilacak Rektorliik, Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi

Birim(ler)

Hedefe Plan Donemi

(P;%I;Z: Tiﬁ? Etkisi Baslangi¢
gelert (%) Degeri

2023 2024 2025 2026 2027

PG6.1.1.1:
Lisans program
sayi1s1

PG6.1.1.2:
Akredite edilecek
program sayisi

PG6.1.1.3:

Cift-anadal programi
say1sl

PG6.1.1.4:

Tercih-tanitim amagh
faaliyet sayisi

Riskler v" Yeni program agma taleplerinin YOK tarafindan onaylanmamasi
v Yeni agilan programlara 6grenci talebinin olmamasi
v' Tanitimda hedef kitleye ulagilamamasi
v' MEB 6gretmen kontenjanlarinin azaltilmasi
Stratejiler v Yeni program Onerilirken, lilke geneli program doluluk oranlarinin géz oniine alinmasi
v’ Biit¢e kaynaklarinin arttirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmasi
v Program akreditasyonu ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasi
Maliyet Tahmini
Tespitler v Yeni iiniversitelerin kurulmasi, yiiksekogretime erigsimi kolaylagtirmgtir.

v Daha iyi bir is ve yagam kalitesi anlamina geldigi anlayis1 yayginlagmustir.

v Devlet ve 6zel sektor igbirlikleri ile sunduklari burslar, 6grencilere ekonomik agidan
daha erisilebilir hale gelmelerini saglamistir.

intiyaclar v Akademik ve idari personel istihdami
v Biit¢e kaynaginin artirilmasi

v Derslik sayisinin arttirilmasi




Hedef Kart1 2

Amacg 1 Rekabetci, yenilik¢i ve nitelikli egitim hizmeti sunmak

Hedef 1.2 Ogretimde hizmetlerin kalitesini arttirmak.

Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi

fshirligi Yapilacak Rektorliik, Idari Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Birim(ler)

Hedefe ~ Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri

Performans 2023 2024 | 2025 2026 2027

Gostergeleri

PG6.1.2.1:
Danigmanlik hizmet
kalitesinin
arttirilmasi

PG6.1.2.2:

Egiticilerin egitimine
yonelik faaliyet sayisi

PG6.1.2.3:

Ogrenci geri bildirim
anketlerini arttirma

Riskler Egitimde teknolojinin etkin kullanimina yonelik yapilan yatirimlar, teknik altyapinin
eksikligi veya uyumsuzlugu nedeniyle basarisiz olabilirligi

v' Ogretim iiyelerinin dijital araclar konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmamasi

v Yetersiz kaynaklar nedeniyle egitim materyallerinin giincellenememesi ve 6gretim
stireclerinin zay1f kalmasi

Stratejiler v Sosyal faaliyet alanlarinin arttirilmasi igin dis paydaglar ile igbirliklerinin arttirilmasi
v Ogrenciler i¢in egitim ve sosyal alan imkaninin arttirilmasi

v Laboratuvarlarda malzeme ve materyalin arttirilmasi, teknolojik imkanlarin
iyilestirilmesi

v' Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanmasi ve bu verilere dayali
iyilestirmeler yapilmasi

Maliyet Tahmini Hizmetin karsilanmasi sirasinda teknik degerlendirme sonucunda belirlenecektir.

Tespitler v Egitim ve sosyal alanlar1 artirmaya yonelik projelerin yer almasi hizmete katki
sunmustur.

v' Ogrencilere yonelik rehberlik, psikolojik danismanlik, kariyer gelisim hizmetleri gibi
destekler sunulmustur.

v Akilli tahtalar, ¢evrimi¢i egitim platformlari, egitim yazilimlari ve dijital ders
materyalleri 6grencilerin 6grenme deneyimini zenginlestirmistir




ihtiyaclar

Akademik ve idari personel istihdam1
Biit¢e kaynaginin artirilmasi

Teknolojik altyapi iyilestirmelerinin yapilmasi

SENEENIRN

Sosyal kuliipler, kiiltiirel etkinlikler, goniillii projeler ve sosyal sorumluluk faaliyetleri
gibi 6grencilere sosyal agidan katki saglayacak etkinliklerin arttirilmasi

Hedef Kart1 3

Amac 2

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri ile Paydaslarmin Beklentilerini Karsilayan Bir Fakiilte
Olmak.

Hedef 2.1

Bilim, Teknoloji, Ar-Ge, yenilik ve tasarim alanlarda etkin politika ve stratejiler gelistirmek.

Sorumlu Birim

Egitim Fakiiltesi

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Ar- Ge
komisyonu toplanti
sayisl

Proje Yonetim Ofisi, BAP Koordinatorliigii, Patent Koordinatorligii.

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

2023 2024 2025 2026 2027

PG 212 Ar-Ge
komisyonu tarafindan
alinan kararlarin

hayata gecirilme orani

Riskler

Komisyonda alinan kararlarin kurum geneline yayilmasinin zaman almasi.

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

v Uzun vadeli siirdiiriilebilirlik hedefleri belirlenmemesi

v’ Bilimsel arastirmalar ve yenilik¢i projeler i¢in gerekli izinler ve diizenlemelerin
gecikmesi

v Fakiilte Ar-Ge komisyonunda alinan kararlarla ilgili toplanti tutanaklarinin ilgili
akademik personellere génderiminin saglanmasi i¢in sorumlu kisiler belirlenmesi.

v' Alman Kkararlarin uygulanmast ile ilgili  izleme raporlarinin
olusturulmasi.

v’ Uluslararasi bilimsel aglara katilimi artirmak

v' Ar-Ge siireglerini diizenleyen yonergelerin giincellenmesine ihtiyag
oldugu.

v' Ar-Ge siireglerini yiirliten birimlerin arasindaki koordinasyonun gelistirilmeye agik

oldugu.




ihtiyaglar v’ Biit¢e kaynaginin artirilmasi.
v Uluslararas igbirliklerinin arttirilmasi

v Bilim, teknoloji ve Ar-Ge siireclerinde dijital altyapinin giiclii olmasi, biiyiik verinin etkin
bir sekilde kullanilabilmesi ve veri erisiminin kolaylastirilmasi

Hedef Kart1 4

Amag 2 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri ile Paydaslarinin Beklentilerini Karsilayan Bir Fakiilte
Olmak

Hedef 2.2 Bilim ve teknoloji alaninda proje ve patent/faydali model ortaya koymak

Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi

Rektorliik, Idari Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Proje Yonetim Ofisi, Patent

Isbirligi Yapilacak Koordinatorliigii, Ar-Ge Komisyonu, BAP Koordinatorligii

Birim(ler)

Hedefe  Plan Donemi
EtkKisi Baslangi¢
(%) Degeri

Performans 2023 2024 2025 2026 2027

Gostergeleri

PG 2.2.1 Dis
kaynakli proje
bagvuru sayist

PG 2.2.2 BAP birimi
tarafindan desteklenen

proje sayist

PG 2.2.3 Patent /
faydali model basvuru

say1st

PG 224  Proje
hazirlama ve patent
bagvurusu
bilgilendirme
caligsmalar1
kapsaminda  verilen

egitim sayist

Riskler

Biitge yetersizlikleri.
Kiiresel ekonomik dalgalanmalar.

Fiziki ve teknolojik alt yap1 eksiklikleri.

N XX

Personelin ders ve idari  yikii  nedeniyle proje hazirlamakta
zorlanmasi.




v" Proje hazirlama siireglerindeki zorluklar nedeniyle personellerde goriilen isteksizler.

v Patentlesme siireglerinin Uzun olmas.

Stratejiler v Ar-Ge Faaliyetlerine ayrilan kurum biit¢esinin artirilmas.

v Proje ve patent bagvuru siireglerinde akademik personele mali ve teknik destegin

saglanmasi.

v' Proje hazirlama ve patent bagvuru siiregleriyle ilgili egitim ve ¢aligtaylarin organize
edilmesi.

Maliyet Tahmini

Tespitler v Akademik personelimizin proje faaliyetlerine yonelik motivasyonunun yiiksek olmasi.

v’ Patent Koordinatorliigii ve Proje Yonetim Ofisinde gorevli personel sayisimin yeterli

olmamasi.

v' Sosyal bilimler alaninda hazirlanan projelere ayrilan biitgenin diger alanlara kiyasla

kisitli olmasi.

v' Fiziki ve teknik aragtirma alt yapisinin kisith olmast.

v’ Bolgede sanayi olanaklarinin kisith olmasi.
Ihtiyaclar v" Akademik personel istihdamu,
v Idari personel istihdamu,
v Tegvik sisteminin uygulanmasi,
v Teknik donanim altyapismin giiglendirilmesi,
v Ar-Ge fiziki alt yapisinin iyilestirilmesi
Hedef Kart1 5
Amag 2 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri ile Paydaslarinin Beklentilerini Karsilayan Bir Fakiilte
Olmak.
Hedef 2.3 Ulusal ve uluslararasi alanda yayin yapan bir fakiilte olmak
Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi
Isbirligi Yapilacak Rektdrlik
Birim(ler)

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangig
(%) Degeri

Performans 2023 2024 | 2025 2026 2027

Gostergeleri

PG 2.3.1 SCI, SCI-
Exp., AHCI, SSCI’de
taranan yayin sayisi




PG 232 Diger
uluslararas1 ha- kemli
dergilerde yapilan
yayin sayisl

PG 2.3.3 Diger
ulusal hakemli
dergilerde yapilan

yayin sayisl

PG 2.3.4 Kitap
yazarligi

PG 2.3.5 Bildiri sayis1

PG 2.3.6 Atif sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

%20 69 69 72 75 78 82
%20
25 7 11 15 18 23
%10 56 48 51 54 56 62
15% 77 70 75 81 84 88
15% 1904 2128 | 2200 | 2304 | 2451 | 2576
v Akademik personelin ders yiikii nedeniyle arastirma projesi ve yayin yapmakta
zorlanmas.
v' Aragtirma alt yapilar i¢in ayrilan biitgelerin yetersiz olmasi.
v'  Biitge kaynaklarinin arttirllmasi icin  gerekli ¢alismalarin yapilmasi.
v' Akademik personel sayisinin artirilmasi.
v" Yaymn yapan personeller i¢in gerekli destegin saglanmasi.
v" Yayin yapan akademisyenler basar1 belgeleri ile motivasyonlarinin artirilmasi.
v" Geng ve dinamik bir akademik kadronun var olmasi.
v' Kurumda gorev yapan akademik personel sayisinin yetersizligi.
v' Bazi alanlarda SSCI ve AHCI’de taranan dergi sayisinin yetersizligi.
v Akademik personel istihdamu,
v 1dari personel istihdamu,
v Tegvik sisteminin uygulanmasi,
v

Biit¢e kaynaginin artirilmast.




Hedef Kart1 6

Amag 3 Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetleri ile Paydaslarinin Beklentilerini Karsilayan Bir Fakiilte
Olmak.
Hedef 3.1 Fakiiltemiz paydaslarina sunulan hizmetlerin nicelik ve niteliginin artirilmasi
Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi
isbirligi Yapilacak
Birim(ler) Rektorliik, Dis Paydaglar
Performans Hedefe  Plan Donemi  »p)3 5054 2025 2026 2027
Gosterseleri Etkisi Baslangi¢
ostergeleri (%) Degeri

PG 3.1.1 Toplumsal %640
katki faaliyetleri 1 1 1 2 2 2
kapsaminda fiziki alt
yapi ve olanaklarin
paydaslar tarafindan
kullanim sayisi

PG 3.1.2 Akademik
personel tarafindan [EERAZY 0 0 1 1 2 2
dis paydaslar:
destekleyen faaliyet

sayisl

PG 3.1.3. Dis
paydaslarla %20

koordinasyonu

gelistirmeye yonelik

yapilan faaliyet sayisi

Riskler v Disg paydaglarin isbirligine yonelik olumsuz tutumlari.
v’ Biitge yetersizlikleri.
Stratejiler v Sosyal medya platformlarimin ve dijital ortamlarin etkin olarak kullanilmasi.
v' Dis paydaslan is birligine tesvik edici faaliyetlerin gergeklestirilmesi.
v Sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmast.
v Akademik ve idari personeli toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirmeleri yoniinde
motive edilmesi.
Maliyet Tahmini
Tespitler v' Fiziki alanlarin yetersizligi.

v" Sosyal medyaile ilgilenen personelin olmasinin 6nemi




ihtiyaclar

Hedef Kart1 7

Amag 4

Hedef 4.1

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG 411 1 llgili
mevzuattaki yeni
gelismeleri uygulama
becerisini  artirmaya
yonelik  egitimlerin
sayist

PG4.1.2

Personelinin
sunulan

daha

kullanilmasina

yonelik verilen egitim
sayi1si

PG 4.1.3. Fakiiltemiz
personelinin  kisisel
gelisimini
desteklemeye yonelik
verilen egitim sayisi

PG 4.1.4 Kurumsal
aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik

etkinliklerin say1s1

PG 4.1.5 Ogrenci

memnuniyet orani

v’ Biitge kaynagi,
v’ Fiziki alt yapinin gelistirilmesi
v Dis paydaslar ile isbirliginin arttirilmasi

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirerek Etkinlik ve Verimliligi Artirmak.

Yiiksekogretim igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak fakiiltemizin kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Egitim Fakiiltesi

Rektorliik, Dig Paydaglar

Hedefe  PlanDénemi o0 505, 5005 2026 2027

Etkisi Baslangig

(%) Degeri

9

%20 0 0 0 1 1 2
%20 0 0 1 1 1 2
%20 0 0 0 1 1 2
%20 0 0 1 1 2 3
%20

%69 %72 | %73 | %74 | %75 | %76




Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Thtiyaglar

AN

Paydaglarin memnuniyet caligmalarina katilmadaki isteksizlikleri nedeniyle saglikli
veriye ulagamama.

Biit¢e kisitlamalari.
Personelin egitim programlarima katilmadaki olasi isteksizlikleri.

AN N N NN

\

Diizenlenen memnuniyet ¢alismasi sonug¢larimin ilgili paydaslarla paylasilmasi.
Memnuniyet ¢aligmalari sonuglart  dogrultusunda gerekli 6nlemlerin alinmasi.
Personelin ihtiyag duydugu konular dogrultusunda egitim programlarinin
belirlenmesi.

Motivasyonu artirmak amaci ile egitime katilan personele katilim belgesi veya
sertifika verilmesi.

&

Periyodik olarak 6grenci, idari personel ve akademik personel memnuniyetinin
belirlenmesi.

Personelin egitim programina katilmadaki isteksizlikleri.

Personele egitim verecek kurumsal kapasiteye sahip olmamiz

SN ENEN

Biit¢e kaynaginin artirilmasi ve gesitlendirilmesi.

Yillik egitim planlamasi.




