SİİRT ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM FAKÜLTESİ SWOT ANALİZİ

FAKÜLTEMİZİN GÜÇLÜ YÖNLERİ
1. Köklü bir geçmişe ve kurum kültürüne sahip olması
2. Bölgede öğretmen yetiştiren sayılı fakültelerden biri olması
3. Güçlü bir akademik kadronun varlığı
4. Değişim programları çerçevesinde yoğun bir talebin olması
5. Yurt dışı ve yurt içi köklü üniversite deneyimi olan öğretim elemanlarına sahip olunması
6. Mezun öğretmen adaylarına özel ve kamu sektöründe farklı istihdam olanaklarının sağlanması
7. [bookmark: _GoBack]Lisans eğitiminde mesleğe hazır olmasını sağlayan bir uygulama imkânının sağlanması
8. Çift anadal imkânıyla aynı anda iki diplomaya birden sahip olunabilmesi
9. Birçok farklı programda lisansüstü eğitim imkânının olması
10. Öğrenci profilinin nitelikli olması.
11. Bilimsel Araştırmalar ve Yayın Sayısı
12. Bilimsel etkinliklerin zenginliği(Panel, Sergi, Proje)
13. Dijital Okur Yazarlık Sertifikasına sahip akademik personel ile uzaktan eğitime hızlı adapte olunması
14. Yenilikçi ve gelişmeye açık bir yönetici kadrosunun olması
15. Paydaşlarımızla kesintisiz iletişimin kurulduğu güçlü bir sosyal medya ekibinin oluşu
16. İletişim için sosyal medya araçlarının (Web sayfası, Facebook, Twitter, İnstagram ve Youtube) yanı sıra SMS ve mail adresi ile paydaşlarımızla sürekli iletişim ve etkileşimin sağlanması 

FAKÜLTEMİZİN ZAYIF YÖNLERİ
1. Öğrencilere sunulan sosyal olanakların hem nitelik hem de niceliksel olarak oldukça sınır olması
2. Fakülte personeline yönelik sosyal etkinliklerin sınırlı oluşu
3. Yeni bir binaya sahip olunmasına karşın fiziksel kapasitenin öğrenci ve personel ihtiyacına cevap verememesi
4. Binaların yeni olmasına karşın günümüz eğitim anlayışının gerektirdiği niteliklere cevap verememesi.
5. Akademik ve idari personelin çalışma odası yetersizliği
6. Öğrencilere yönelik ders çalışma alanının sınırlı oluşu
7. Ders materyallerine ulaşmada imkanların sınırlı oluşu
8. Ulaşım ve erişim imkânlarının zorluğu
9. Veri tabanlarının yetersizliği 
10. Akademik ve idari personelin konaklama olanaklarının sınırlı olması 
11. Erasmus kapsamında yurt dışından gelen öğrenci azlığı
12. Yurt dışı konferanslar için verilen maddi desteklerin yetersizliği
13. Öğretim üyelerinin yurtdışı ilişkileri ile eğitim ve araştırma çalışmalarının yetersiz olması
FAKÜLTEMİZ İÇİN FIRSATLAR 
1. Öğrencilerin yararlanabileceği psikolojik danışmanlık biriminin olması
2. Öğrencilerin akademik danışmanlık ve kariyer planlama için başvurabilecekleri uzman bir akademik kadronun oluşu
3. Ülkemizde AR-GE çalışmalarına verilen önemin ve ayrılan bütçenin artması.
4. Yapılan büyük çaplı projelere öğrencilerin dâhil edilme imkânının sağlanması
5. Akademik personele geliştirme ödeneği verilmesi
6. Ulusal ve uluslararası kaynaklardan proje alma olanaklarının artması
FAKÜLTEMİZ İÇİN TEHDİTLER 
1. OSYM’nin eğitim fakültelerine başvurmada getirmiş olduğu başarı sıralaması kriterine bağlı olarak bazı sayısal bölümlere yeteri sayıda başvuru olmamasından dolayı bölümlerin kapatılma riski ile karşı karşıya kalmaları
2. Birçok üniversitede benzer yeni bölümlerin açılması
3. Üniversitelerinin kontenjanlarının artması
4. Vakıf üniversitelerinin sunduğu imkânların fazla oluşu
5. Bazı bölümler için kamu kurumlarında mezunlara nazaran çok az sayıda kadro açılması

