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YUKSEKOGRETIMDE

OLCME VE DEGERLENDIRME SURECLERI




Yiiksekogretimde Olcme

v" On lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 kapsar.
v" Her egitim basamaginda oldugu gibi belirli amaglara dayanur.
v' Amag, meslegini yapabilen bireyler yetistirmek

v Olcme ve degerlendirme ile bu amaca
ne Olc¢iide ulasildigini belirlemek




Yiuksekogretimde Degisim Sureci

Q Doniisiim

2011 Bologna Siireci
Ogrenme ¢iktilar odakli, giincel 6gretim programlari ile dlgme yaklasimlari
yeniden yapilandirilmastir.

2015 Kalite Guivence Sistemi
Kalite glivence sistemi1 bu degisimi zorunlu kilmuistr.

> Olcme verileri temel belirleyici arac¢ haline gelmistir.



Baslangic m1 ? Sonu¢ mu ?

Geleneksel yaklasim: Once icerik, sonra sinav

v Assessment for Learning ve Assessment of Learning

v" Ogrenci nasil degerlendirilecegini biliyorsa 6grenmesi de buna gore sekillenir.

v Dogru yaklasim: Once 6grenme ciktilart — sonra dlcme — sonra dgretim



v Smavlarimiz ~ gercekten Ogrenmeyi  Mmi
Olcliyor, yoksa sadece not mu veriyor?

v Ol¢cme Ve degerlendirme cogu zaman sadece
not verme siireci olarak goriilmektedir.

v Oysa degerlendirme, Ogrenmenin yOnini
belirleyen temel unsurdur.

leamm v' Amac: Ogrenme ciktilartyla uyumlu etkili

.1.1::.3?3 .i, assessment Ol¢me-degerlendirme yaklagimi
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Ders tasarimini
iyilestirmek Isteyen
egitimciler 1¢in

"degerlendirme
uygulamalarinin”
gozden gecirilmesi,

J

ogrenme ¢iktilarinin
iyilestirilmesinde
uygun baslangig
noktasi olabilir.

J







= Olgme degisimleri farkliliklar ortaya koymak amaciyla yapilir.

“Olecmek bilmektir, dlciilebileni 6lciin, dlciilemeyeni dlciilebilir

hale getirin.”

Galileo Galilei






= Psikolojik 6lgmeler (zeka, basari, motivasyon, 1lgi, tutum vb.
ozellikler) dolayli 6lgmeler

= Insan zihnini dogrudan goézlemleyen araclari olmamasi
= Sonugclar1 yorumlamak giic

» Olciimlerde hata

= Egitim siirecinde 6grencilerin bilissel duyussal 6zellikleri



Olciilen ozellikle ilgili karar vermek, not vermek

Ogrencilerin bilgi ve beceri diizeylerini belirlemek, akademik ilerlemelerini izlemek

Geri bildirim saglamak

Egitimin niteligini gelistirmek amaciyla egitimin taraflarina (egitimci, 6grenci, yonetici vd.)uygulamalar
ve sonuglar1 hakkinda geri bildirim vermek.
Ogrenci i¢in giiclii ve gelistirilmesi gereken alanlari hakkinda farkindalik kazanmalarina yardimei olmak

Egitim kalitesini artirmak

Egitim programlarinin ve ogretim yontemlerinin etkinligini degerlendirmek, egitim stiregler1 stirekli

tyilestirilmesi



Olcme Sonuclarinda Aranan Ozellikler

v" Guivenirlik - (hatalardan arinik olma derecesi) tutarlilik — kararlilik - duyarlilik
v" Gegerlik - (amaca uygunluk)

v" Kullanighlik — (puanlama, uygulama ve hazirlamada kolaylik ve ekonomiklik)



Trafik
Bilgisi

Ingilizce

Bilgisi

Olgmek

istedigim Oletugum

Yukaridaki trafik isaretinin ingilizcesi asagidakilerden

hangisidir?




Sinif ici olcme stireci

Ogrenciler gercek
yasamda
kullanabilecekler mi?

Ogrenciler neyi/ne
kadar
ogrendi/O0grenemedi?

J J




Bologna Yeterlik Alanlari
Ogrenci basarisi bilgiden yetenege dogru ¢ikarilmalidir.
Ogretimin amact; bilgiyi yetenege doniistiirmektir.

Ogrencilerin 8grenme basarisi onlari zihinsel gelisimleriyle
iliski 1¢inde aciklanabilir.




® Yetkinlik Alanlari

Bagimsiz Caligabilme ve Ggrenme Yetkinligi iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
Sorumluluk Alabilme

Yetkinligi



Bilgi Diizeyindeki Ol¢meler

» Temel kavramlar-bilgiler

» Anlama ve Hatirlama diizeyi
» Coktan secmeli maddeler

» Kisa cevapli maddeler

» Bosluk doldurmali maddeler



Beceri ve Yetkinlik Diizeyindeki Ol¢meler

o Ust Diizey Diisiinme Becerileri
v Elestirel diisiinme
v" Yaratici diistinme
v" Problem ¢6zme
V' Akil ylirtitme .
— v" Sorgulama ve elestirel diisiinme
v" Farkli bilgileri iligskilendirme
o  Ol¢me Araglar
Acik u¢lu maddeler
Performans Gorevleri
Portfolyolar
e-Portfolyolar

AN NN N

Projeler



Yenilenmis Bloom Taksonomisi

EVALUATION CREATE
SYNTHESIS EVALUATE
Degerlendume Yaratma

A
ANALYSIS ANALYSE
Sentez / Degerlendlrme
Analiz Coziimleme APPLICATION - APPLY
/ Uygulama \ / Uygulama \ COMPREHENSION UNDERSTAND
/ Kavrama / Anlama \ KNOWLEDGE — REMEMBER

/ Bilgi \ / Hatirlama \ 1956 2001




Yenilenmis Bloom Taksonomisi

1. Hatirlama ..
ALT DUZEY
2. Anlama
3. Uygulama
4. Analiz etme UST DUZEY
5. Degerlendirme
6. Yaratma Bu basamak coktan se¢meli sorular ile 6l¢liilememektedir!

Pratik olarak yenilenmis Bloom taksonomisini Iki kategori altinda
genelleyebiliriz:



Ogrenme Ciktis1-Olcme ve Degerlendirme Uyumu

Ogrenme Ciktisi Bloom Olcme Araclar
Tiiru Taksonomisi
Bilgi Hatirlama, Anlama Coktan Secmeli Madde
Dogru-Yanlis ve Eslestirme
Maddeleri

Becerl Uygulama, Performans Gorevi
Coziimleme Portfolyo ve Projeler

Yetkinlik-Yetenek Degerlendirme, Acik Uclu Maddeler

Yaratma Proje ve Portfolyolar




NASIL
OLCERIZ?

-YONTEM-




SONUC ODAKLI

Yazili Yoklamalar,

Coktan secmeli Sinavlar vb.

SUREC ODAKLI

Performans Gorevleri, Projeler,
Portfolyolar Yansitma Yazilari, Oz,

Akran ve Grup Degerlendirmeler vb.



SONUG ODAKLI

D RLENDIRV

 Ogretim sonucunda amaclanan hedeflere ulasild: mi?

Ogrenci ciktilari ne diizeyde gerceklestirdi?

*Ogrenmey1 degerlendirme-*‘assessment of learning”



EYLEM FIiLIl kullan

bilir XX — aciklar §4 | kavrar X — analiz eder 4

OLCULEBILIR olsun

"Bunu nasil olgerim/degerlendiriim?" sorusunu sor

TEK FiiL kullan

Bir ¢ikti = Bir yeterlilik | Cok fiil = Karigiklik!

SPESIFIK yaz

Genel degil, dar ve net kapsamli

&) PROGRAM YETERLILIGIYLE ILISKILENDIR

Her ders ¢iktisi en az 1 program yeterliligine katki vermeli

r
[e——————— ] e — % pre——_____—____—__'§ e ——§ e ———

Ogrenme Ciktisi
Yazma



g@ Ogrenciler teknolojiyi etkili bir sekilde nasil kullanacaklarimi anlayacaklardir.

* Alaniyla 1lgili 6grenme ¢iktilarina yonelik 6gretim materyali tasarlar.

g@ Elestirel diistinmey1 anlar.

* Elestirel diisiinme becerilerinin 6gretime yonelik programlar1 analiz eder.

23 Yasam boyu 6grenme siirecinde sorunlar fark eder, ¢ozer ve degerlendirir.

* Yasam boyu 6grenme siirecinde kullandig1 yontemleri degerlendirir.



@ﬂ’ BILGi: jo BECERI:

Spor Bilimleri igletme
D Halimilig) “Farkli branslarda “Ekip iginde liderlik rold
1§ anacomia. ve antrenman programi ustlenerek projeyi
patO Ojilerini anklar" tasarlar” ydnetir"
: llahiyat Konservatuvar Dis Hekimligi
ve metodolojisini agiklar” yeterlilikte icra eder” uygun iletisim kurar.”




Planla

o Ogrenme ciktilarina
uygun olcme
yontemleri belirlenmesi

¢ Dersizlenceleri

* Bologna
bilgipaketlerinin
guncellenmesi

* Sinav sablonlari ve
belirtke tablosu
kullanimi

PUKO DONGUSU

Uygula

¢ Standart sinav sablonlari
uygulanmasi

* Ders bilgi paketleri
erisime aclimasi

¢ Sinavlarda uygun madde
tUrlerinin kullaniimasi

¢ Derslerde de uygun
olgme degerlendirme
yaklagimlarinin
uygulanmasi

Kontrol Et

» Ogrenme giktilari ile
sinav uyumu kontrol
edilmesi

* Sinav sonuglarinin
degerlendiriimesi
(basari  orani,  soru
analizi)

e lyi-orta-kotl kagitlarin
belirlenmesi

Onlem Al

o Ogrencilere geri
bildirim verilmesi

e Hatali veya zor sorular
revize edilmesi

* Dusuk basari gorulen
konularin belirlenmesi

* Telafi derslerive ek
destekler saglanmasi

e Olgme araclarinin
cesitlendirimesi



COKTAN SECMELI MADDE NEDIR?

Cevaplayiciya once bir maddenin yoneltildigi sonra da dogru cevabin dogru cevap

olmayan (celdirici) ifadelerle birlikte verildigi madde tiirtidiir.

31



AVANTAILARI

Objektif puanlama
Kapsam gecerligi

Hizli puanlamab”daglcrlﬁ analizi ve geri

DEZAVANTAJLARI

Yazma, yaraticilik gibi becerilerin
olciilememesi

Sans basarisi

Ust diizey Zlhlnsel siireclerin ol¢lilmesinde
caba gerektirmesi



&

ACIKLAMA

CELDIRICILER

COKTAN SECMELI MADDENIN UNSURLARI

Arda, bir bilgisayar oyunundaki tiim seviyeleri gecerek oyunu bitirmek ister. Oyunu
bitirebilmek i¢in oyun sirasinda bilgisayar programi tarafindan verilen ipuglarini ve
yonergeleri takip eder. Son seviyelere yaklastiginda artik bilgisayardan ipucu

almadan seviyeleri hizla gegmeye baslar..

MADDE iFADESI

Buna gore, Arda’ya bilgisayar program tarafindan sunulan ‘i
yonlendirmeler Vygotsky’nin asagidaki bilissel gelisim kavramlarindan

hangisiyle aciklanir?

A) Kiiltiirel arag
B) Sembollestirme
C) Yapilandirma
D) Uyum saglama

E) Yapi iskelesi

DOGRU CEVAP

AATIANADAS

33



COKTAN SECMELI MADDE TURLERI
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TEST MADDELERI BILISSEL BECERILER
ICIN TAKSONOMI ICIN TAKSONOMI



Haladyna, Downing ve Rodriguez (2002)

‘ ‘ : : :

iCERIK DUZEN BiCiM MADDE  SECENEKLER
KOKU




[CERIK

Her madde, belirtke tablosunda belirtilmis tek bir 6grenme ¢iktisini1 6l¢meli.

Her madde, dnemli bir 6grenme ¢iktisini 6lgmeli: Onemsiz, asir1 detay bilgiler 6lciilmemeli.
Ust diizey beceriyi 6lgmek i¢in orijinal materyaller kullanilmali.

Her bir maddenin igerigi, testteki diger maddelerden bagimsiz olmal..

Asir1 0zel ya da asir1 genel i¢erikten kaginilmali.

Goruse dayali maddelerden kacginilmali.

LN N X X X X

Kelimeleri segerken, testin uygulanacagi grup dikkate alinmali.



DUZEN

Sorunun tamam ayni sayfada / stitunda yer almali.

Sorular1 yatayda degil, dikeyde konumlandirin.

Secenek 2

Secenek 3




BiCiM
» Maddeler son okumadan gecirilmeli

» Gramer, noktalama ve imla kurallarina uyulmal..

» Her maddedeki okuma yiikii en aza indirilmeli



MADDE KOKU

» Madde kokiindeki yonergeler acik olmali.
» Ana fikir seceneklerde degil, madde kokiinde yer almali.
» Madde kokiindeki olumsuz ifadeler dikkat ¢ekecek sekilde yazilmali.

» Gosteristen / asir1 laf kalabaligindan ka¢inmali.



SECENEKLER

» Secenekler mantiksal bir sirada verilmeli.
» Celdiriciler, secilebilir olmali.
» Celdiricilerde, ogrencilerin sik yaptig1 hatalar kullanilabilir.

» Dogru yanit icin ipucu vermekten kac¢inilmali.



Kesin ve Tek Dogru Yanith Coktan Secmeli Madde

30. Tektonik hareketlere bagli olarak olusan gol,
kapali bir havzada yer alir. Tiirkiye’de gbé¢men
kuslarmm 6nemli ugrak yerleri arasinda olan goliin su
seviyesi son yillarda onemli miktarda al¢almis ve
alan1 daralmastur.

Baz1 ozellikleri belirtilen bu gol asagidakilerden

hangisidir?
A. Tortum
B. Nemrut
C. Burdur
D. Kiiclikcekmece
E. Durusu

-~

kesinlikle
maddelerdir.

"

Seceneklerden sadece bir
tanesi  dogru,

yanlis

digerleri

~

olan

J




En Dogru Yanit1 Olan Coktan Se¢cmeli Madde

73. Sinif rehber 6gretmeni Mine Hanim, égrencilerinin
kendilerini givende hissedecekleri bir sinif ortami
olusturmaya 6zen gdstermektedir. Ayrica égrencileriyle

iliskilerinde saygi, ictenlik ve empatik anlayisla onlarin KDOQI‘U cevap dlslndaki se(;enekler de \
kisisel ve sosyal y&nlerini gelistirmeye calismaktadir. kismen dogrudur. Ancak dogru cevabin
Kendisini insancil egitim anlayisini benimsemis bir . sl N
6gretmen olarak géren Mine Hanim; 6grencilerinden dogruluk derecesi dlger segeneklere gore
Can'’in, arkadaglarinin esyalarini izinsiz alarak - :

kullandigini ve siddete meyilli oldugunu bir saredir daha yuksektlr'
gézlemlemektedir.

Buna gére Mine Hanim’in Can’a verecedi en uygun * Daha Ust diizey becerileri dlgebilir.

tepki asagidakilerden hangisidir?

A) Davraniglarini gérmezden gelmek ve onu yok saymak * Celdiriciler dogm cevaba anlamca yaklndlr.
Dikkat!!

B) Davranislarinin altinda yatan sebepleri anlamaya|
calismak

C) Ceza olarak teneffuslerde bahceye ¢cikmasini
yasaklamak

D) Tam sinifin 6niinde arkadaslarindan 6zir dilemesini
istemek

E) Diger arkadaslariyla kiyaslayarak hatali davrandigini
gostermek



Isbirligine dayali 6grenmede grup basarisi, tiim grup iiyelerinin bireysel basarisina baghdir. Bu
nedenle is birligine dayal1 6grenme siirecinde, bireysel sorumlulugu saglamak 6gretmenin en
onemli gorevlerinden biridir.

Asagidakilerden hangisi bireysel sorumlulugu saglamaya en cok katki yapar?

A) Bireysel degerlendirme yapmak

B) Heterojen gruplar olusturmak

C) Sosyal becerileri gelistirmek

D) Uygun materyaller hazirlamak

E) Uye sayisini az tutmak

Sorunun tek bir dogru cevabi bulunmayabilir, ¢eldiriciler dikkatli yazilmalidir.
Dogru cevapla soru agiklamasi ve kokiinde kelime benzerligi bulunmaktadir.

Verilen a¢iklama soruyu cevaplamak icin gerekli degildir. (Bu durumda ag¢iklama ¢ikarilir.)



Bilesik Yanit Gerektiren Coktan Secmeli Madde

4. Isil etkilesim halindeki maddeler arasindaki enerji
aktarimi; iletim, konveksiyon veya isima yolu ile
gerceklesebilmektedir.

Buna gore Giines’in uzaya verdigi 1Isinin maddesel

ortama ihtiyac duymaksizin Yerkiire atmosferinin en

dis katmanina ulasabilmesi durumu;

l. iletim,
II. 1s1Ima,
lll. konveksiyon

yollarindan hangileriyle 1sinin aktarildigina 6rnek
olarak verilebilir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalnz Il

D) lvell E) Il 1l velll

/°Haznlama yoniinden kullamshdlr.\

* Daha ¢ok ¢eldirici yazmanin zor
oldugu durumlarda kullanilir.

« Daha iist diizey davranislarin
Olctlilebilmesini saglar.

e Sorularin zorluk derecesini artirmak
icin de bu maddelerden

!/ararlamlabilir. /




Dogru Yanit1 Gizlenen Coktan Se¢cmeli Madde

«4x+6 = 94» denklemini saglayan X
sayisinin rakamlari toplam kactir?

A.

m O O W

3

~N O o1 b~

(Sans basarisini ve maddenin test \

¢ozme tekniklerine dayali olarak
cevaplanmasi ihtimalini azaltmak 1¢in
kullanilir.

e Amagc sorunun dogru cevabin sadece
gercekten bilen 6grenciler tarafindan

1saretlenmesi bu sayede testin gecerligi

Kve giivenirliginin arttirilmasidr. /




Kokii Eksik Cumle Tipinde Olan Coktan Se¢cmeli Madde

Her bir terminalin merkezi konnektorlere direkt olarak baglanmasi sonucu
olusan bilgisayar agi yapisi;

A) Yildiz topolojisidir. é A
Madde kokii, eksik

N o ciimle bicimindedir.
C) Ucggen topolojisidir. u )

D) Halka topolojisidir.
E) Oriimcek ag1 topolojisidir.

B) Hiyerarsik aga¢ topolojisidir.




Kok Soru Kipinde Olan Coktan Se¢meli Madde

Asagidakilerden hangisi, her bir terminalin merkezi konnektorlere direkt olarak
baglanmasi sonucu olusan bilgisayar ag1 topolojisidir?

A)Yildiz

B) Hiyerarsik agac e ™\
C) Uggen Madde kokii, soru

D) Halka climlesi bigimindedir.

N /

E) Oriimcek ag1



Olumsuz Koklu Coktan Secmeli Madde

69. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore K Daha cok celdirici bulmamﬁ
asagidakilerden hangisi bir istisnai memurluk zor oldugu durumlarda
deqildir? kullanilir.
A) Bakan yardimcilig| e Soru kokiindeki olumsuz
ifade alt1 ¢izili/koyu punto ile

B) Valilik verilmelidir.

o  Cift olumsuz kok yapisindan
C

) Biyukelgilik kacimilmalidir.

D) Ozel kalem midiirligi * Ust diizey dikkat

gerektirdiginden ¢ok sik
E) Kaymakamlik kkullamlma& tavsiye edilmez./




Ortak Koklu Coktan Secmeli Madde

41.

41 - 43. sorulan asagidaki bilgilere gore
birbirinden bagimsiz olarak cevaplayiniz.

Alti tane 6zdes altigen kenarlar boyunca birlestirilerek
cesitli dizenekler olusturuluyor. Her bir diizenekte,
altigenlerin igine 1’den 9'a kadar olan dokuz tam
sayldan 6 tanesi her bir altigende farkl bir say olacak
bicimde agsadidaki kurala gére yazilacaktir.

“Ortak kenara sahip olan altigenlerin icindeki sayilarin
farki 1 veya 2 olacaktir.”

(1)
03606

Ornek:

Asagidaki dizenekte, altigenlere yazilan sayilardan
bazilari gdsterilmistir.

Buna goére, bu diizenekteki tiim altigenlere yazilan
sayilarin toplami kacgtir?

A) 21 B) 22 C)23 D) 24 E) 25

42.

43.

Asagidaki dizenekte, altigenlere yazilan sayilardan
bazilar gosterilmistir.

Buna gore, A sayisinin alabilecegi farkli degerlerin
toplami kagtir?
A) 6 B) 8 C)10

D) 12 E) 14

Asagidaki dizenekte, altigenlere yazilan sayilardan
bazilar1 gbsterilmigtir.

Buna gore, bu diizenek kag farkl bigcimde
doldurulabilir?

A) 2 B) 3 C)4 D)5 E)6

KBir tablo, grafik, harita,\

Ust diizey davranislarin
\(ﬂgﬁlmesi icin uygundur./

paragraf gibi materyallerle
Igili olarak iki ya da daha
fazla soru sorulur,
Sorularin birbirinden
bagimsizligini
saglayabilmek i¢in ortak
koklii madde sayisinin en
fazla ii¢c tane olmasi
onerilir.




Ortak Secenekli Coktan Secmeli Madde

1, 2 ve 3 numarali sorulari asagidaki / . \
seceneklere gore cevaplayiniz. * Ayni se¢enekler birden fazla
sayida soruda kullanilir.

A)Bak B) Gozle C) Hisset D) Huzurevi e Madde yazmay1

1. Hangisi basit fiildir? Kol e O
kullanishlik artar.
2. Hangisi tiiremis fiildir? * Bu tir madde sayisi1 en fazla

lic tane olmalidir. Aksi halde
sans basarisi artar. (Segenek
say1s1 az 1se boyle madde

\saylsl daha az olmali) /

3. Hangisi bilesik fiildir?




Coktan Se¢cmeli Madde Yazimi Kontrol Listesi

Madde Kékii Yazimina iliskin

No Evet Hayir
1 Madde kokii hem yapi: hem de anlam bakimindan olabildigince olumlu ifade edilmis
midir?*
2 Maddenin cevaplanmasinda kullanilmayacak gereksiz bilgilerden kaginilmis midir?
3 Onemli olabilecek “kesinlikle ”, “temel”, “en onemli”, “daha fazla”, “daha
onemli”, “en olas1”, “ilk kez " gibi ifadeler varsa vurgulanmis midir? (yoksa evet
isaretleyiniz).
4 Madde koki ile segenekler ifade, icerik ve yapi acisindan birbirleriyle uyumlu
mudur?
5 Olg¢iilmek istenen yap1 ya da kazanim se¢enekler yerine kdkte yer almakta midir?

Secenek Yazimina iliskin

6 Her bir secenekte ortak kullanilan ifadelerin kullanimindan kag¢inilmis midir?

7 Madde kokii ve segenekler arasinda yazili ¢agrisimdan kagimilarak anahtar kelime
vasitasiyla ipucu verilmesinden kag¢inilmis midir?

8 Secenekler birbirinden bagimsiz olarak biri digerini icermeyecek sekilde hazirlanmis
midir?

9 Secenekler alfabetik ya da kronolojik olarak mantiksal bir sirada diizenlenmis midir?

10 Segeneklerde “Hepsi” ve/veya “Hicbiri” kullanimindan kag¢inilmis midir?

11 Sec¢enekler uzunluk, ifade, icerik ve yap1 bakimindan birbirleriyle uyumlu mudur?

Celdirici Yazzimina Iliskin

12 Alanda bulunmayan kavramlarin ¢eldirici olarak yazilmasindan kag¢inilmis midir?
13 Celdiriciler koke uygun, akla yatkin/makul olarak yazilmis midir?
14 Celdirici yazarken konuya hdkim olmayan 6grencilerin siklikla yaptigi/yapabilecegi

hatalar kullanilmis midir?

Dogru Cevap Yazimina Iliskin

15 Maddenin, segenekler arasinda tartismasiz ve kesin olarak tek dogru cevabi var
midir?
16 Dogru cevapta konuya hdkim 6grencileri yaniltabilecek ifadelere yer verilmesinden

kac¢inilmis madir?

*Olumsuz ifade edildiyse, bu ifadenin vurgulanip vurgulanmadig: dikkate alarak degerlendirilmelidir.




Uzun Yamth Madde Yazim Kontrol Listesi

No

Evet

Hayir

1

Olgiilmesi hedeflenen bilissel seviye uzun yamth katki gerektiren madde
yapisina uygun mudur?

Bilgiyt yeni bir durumda kullanarak 06zgiin bir yaklasim sunmak, 6zgiin
yaklasimi Orneklendirebilmek, gerekce gostererck elestirmek ya da delillere
dayanarak tartismak gibi zihinsel becerilerden bir ya da birkagini gerektiren bir
madde midir?

Maddenin yamitlanmasi var olan bilgiyi anlamlandirip, se¢me, eleme,
diizenleme, uygulama ve sentezleme becerilerini gerektirmekte midir?

b 11 b I 1 4

Maddenin “...anlatimz.”, “...yazimiz.”, “...listeleyiniz” gibi alt diizey biligsel
beceri gerektiren yonergeler igermesinden kaginilmis midir?

1 13

Maddenin “ne”, “nerede”, “ne zaman”, “kim”, “ka¢”, ya da “hangi” gibi
hatirlama seviyesinde bilissel beceri gerektiren ifadeleri igermesinden
kacinilmis midir?

Maddenin gerektirdigi yanit hedef kitlenin bilissel seviyesine uygun mudur?

Maddenin igerdigi yonergeler yanit i¢in bir ¢ergeve ¢izebilmekte midir?

Madde i¢in verilen siire maddenin yanitlanmasi i¢in yeterli midir?

Madde yanitin uzunlugu hakkinda bilgilendirme igerir mi?

Madde yanitlarin degerlendirilmesine iliskin 6l¢iitler hakkinda bilgilendirme
1gerir mi?




Performans Nedir?

Edim (Demirel, 2003)
Basarim, Verim Gucu (TDK, 2006)

Bir isin gerceklestiriimesine yonelik tim cabalardir
(Eraslan ve Algun, 2005; Thurndike, 1971).

Ust diizey zihinsel siirec¢ gerektiren bir gorev ya da etkinlik yerine getirilirken ortaya konan caba ve
sonucunda ortaya cikan Urtun performans olarak adlandinlabilir .



Performans Degerlendirme

Performans dedgerlendirme; 6grencinin 6grendiklerini karsilastigi problem durumlarina
uygulayabilme veya belirli becerilerini kullanabilme yetenegi hakkinda bilgi verir.



Performans degerlendirme

v Performansa dayall degerlendirmede, 6grencilerin bir siireci tamamlamalar ya da bir Grin ortaya

koymalari beklenmektedir.
v'Daha gercekci uygulamaya dayall davranislarn degerlendirmede kullanilan yaklasimlari icerir.

v'Geleneksel 6lcme araclari cogunlukla siurece bakmaksizin sonuca odaklanmaktadir ve her turli

davranisi 6lcmede kullanilamazlar. Bu durumlarda performans degerlendirme tercih edilebilir.

v'Ornegin 6grencinin resim yapmasi, bir enstriiman ¢almasi, basketbol oynamasi istenebilir. Kagit kalem

testleri bu tarz 6grenmelerin gerceklesip gerceklesmedigini 6grenmek icin kullanilamaz.



Performans Degerlendirme

Performans degerlendirmenin klasik yontemlerden ayiran 6zellikler;

O o . ) y .
%* Urlin ve siirec degerlendirme

%* Ust diizey zihinsel beceriler
) :
%* Sosyal ve duyussal beceriler

2 Guinlitk yasam ile iligkili problem durumlari



Performans Degerlendirme

Guclu Yonleri

1.

il

Performans degerlendirme ile diger
degerlendirme yontemleriyle Olgilemeyecek
karmasik beceriler olculebilir.

Performans degerlendirme modern 6grenme
teorisiyle uyumludur.

Performans degerlendirme ogretim ile iliskilidir.

Performans degerlendirme ogrenciler igin
ogrenmeyi anlamli kilar ve 6grenmeye motive
eder.

Performans degerlendirmede urine, surece ve
hem Uriin hem de surece iliskin degerlendirme
mumkundar.

Zayif Yonleri

1. Performans degerlendirmeden elde edilen
puanlarin guvenirligini saglamak zordur.

2. Performans degerlendirmeden elde edilen
sonuclarin genellenebilirligi dasuk olabilir.

3. Performans degerlendirmede kullanilan dlgme
ve degerlendirme araclarinin gelistiriimesi,
uygulamasi ve degerlendirilmesi zaman alicidir
ve emek gerektirir.

4. Performans degerlendirmenin kullanimini

kisitlayan sinirliklar s6z konusu olabilir.



PERFORMANS GOREVI

»Performans, 0grencinin bilgi ve becerilerini kullanarak yeni bir Grlin ortaya koymak icin sarf ettigi
caba olarak tanimlanabilir. Performansa dayali durum belirlemede 6grencilere performans gorevleri

veriimektedir.



Performans GOREVI

Performans gorevleri oOgrencilere gercek yasamda karsilasabilecekleri problem
durumlarini sunan ve ogrencilerin Ust duzey zihinsel becerilerinin gelistiriimesini ve

Olculmesini amaclayan etkinliklerdir.

Bu etkinlikler yalnizca o6grencinin verdigi yazih yanitlari degil, so6zlu anlatim, resim
yapma, sarki soyleme, model olusturma, fotograf cekme gibi farkli isleviere sahip

becerileri de icerebilmektedir.

Ev Oodevleri???



Performans GOREV/|

v" Ogrencilerin bir problem durumunu st diizey zihinsel becerileri ile c6zmeleri beklenir.
v'Ogrencinin ne yaptigini degil nasil yaptigini gézlemlemek icin ideal bir yaklasimdir.

v Etkili geri bildirim olmazsa basarisiz bir degerlendirmedir.

v"Uygulanmasi zaman alicidir.

v Ogretmen rehberliginde tamamlanmalidir. Sinif icinde olmasi dnemli

v"Puanlamada dereceli puanlama anahtari (rubrik) kullaniimaldir.



V.

VI.

Izlenmesi gereken adimlar

Performans gorevinin amacinin ve performans gorevinin tanimlanmasi
Olcilebilir bir performans gorevinin secilmesi

Yonergenin hazirlanmasi

Performans olcutlerinin/kriterlerinin belirlenmesi

Performansin uygulanmasi (0grenci tarafindan)

Performansin puanlanmasi



Performans Gorevinin Ustin Yanlari

Diger degerlendirme turleriyle Olgilemeyen davranislari 6lcmemizi saglar ve karmasik ogrenme

hedeflerine hizmet eder.
Urlinlin yaninda siirecin degerlendiriimesine de izin verir.
Kalicl 6grenmeye katkida bulunur ve daha anlamli 6grenme saglayarak 6grencileri motive eder.

Bilgi beceri ve yetenegin birlestirilmesini icerir.



Performans Gorevinin Sinirliliklari

Kaliteli bir performans gorevinin olusturulmasi, uygulanmasi ve puanlanmasi guctur ve

zaman alicidir.

Sinirl 6grenmeleri kapsar ve 6grencinin sahip oldugu tum bilgi ve becerilere genellenmesi

guctdr.
Subjektif degerlendirmeye dayali oldugu icin puanlama guvenirligi dusuktar.
Kagit-kalem testlerine gore daha cok vakit alir.

Her zaman gercek yasami yansitamayabilir (maliyet ytzinden). Senaryolar kullan!



PERFORMANS GOREVI BOLUMLERI

Performans gorevleri; ogrencilerin cesitli 6grenme hedefleri dogrultusunda bilgi ve becerilerini ortaya

koymalarini gerektiren gtnluk yasamla iliskili uygulamali gorevleridir.

Tanimlama
Gorev
Yonerge

Puanlama



Simif Beklenen Puanlama

icerik Diizeyi . o \
: Duzevi Performans Y ontemi

Ders: Fen Bilimlen

Unite: Kuvvetin Bityiikliaginiin Olgillmes: Problem Cézme

EKazammm: Surtinme kuvvetmin gesith | Ortaokul (r]jrfblﬁan belirlenmesi P[:th

ortamlarda hareketi engelleyici etkisini | 5. Simf ; E;“ o ”{mﬁ‘ e ahﬁ"’

deneyerek kesfeder ve siirtiinme kuvvetne rODIenie 181 !
bilgilenin toplanmas:)

giinlilk yasamdan émekler verir.

Sevgili Ogrenciler,

Giiniimiizde karayollarindaki trafikte bircok kaza meydana gelmektedir. Bu kazalarin
biiyiik cogunlugu siiriiciilerden kaynaklanmiyor ancak bazi kazalarda aracin bakiml
olmasi ve ¢evre kosullan da rol oynuyor. Kimi kazalarda ise bu ii¢ durum birlikte etkili
oluyor.

Asagida bu durumlardan kaynaklanan bir kaza haklanda bilgi verilmistir.
Dikkatle okuyunuz.

Ayni marka ve aym yil yapilmus iki araba, iki kardes tarafindan satin alimmistir. Ue vl
icerisinde biiyiik kardes arabasi ile 150 000 km, kiiciik kardes 1se 120 000 km yol
gitmistir. Her 1ki kardes de arabalarimin bakimim diizenli olarak yaptirmis ve bugiine
kadar hi¢ kaza yapmanustir. Iki kardes asinn yagmurlu bir giinde araclariyla aym anda,
ayni yone dogru yola ¢ikmuslardir. Bityiik kardes yazdan kalma lastikler: kullanirken,
kiigiik kardes kis lastiklerimi heniiz taktunustir. Ayni yolda her iki kardes de saatte 120
km hizla yol alirken ileride trafik lambasimn kirmiziya déndiigiinii fark ederek frene
basmistir. Kiiciik kardes kirmizi 1sikta durmus, bityiik kardes frene bastiginda arabasi
kaymuis ve yol kenarindaki direge carpnustir. Bityiik kardes bu kazadan yara almadan
kurtulurken arabasi zarar gérmiistiir.

Bu kaza i¢in yukanida wverilen bilgilerle de iliskisini kurarak bir kaza raporu
hazirlayiniz. Rapor asagidaki sorularin yamtlarini igermelidir.

1. Mevdana gelen bu olayvda problem durumu nedir? Kendi ciimlelerinizle
aciklaymz.

2. Bu olayda, kazanmn olmasinda etkili oldugunu diisiindiigiiniiz bilgiler
nelerdir?

3. Kazanm nedenini belirlemek ve bu tur baska kazalarmm olmasim engellemek
icin kaza ile ilgili bilinmesi gereken baska bilgiler nelerdir? Neden?

TANIMLAMA

GOREV

(SAVUL, 2017)



Raporunuzda “siirtiinme kuvveti”, “siirtiinme kuvvetinin etkisi” ve “yiizey”
kavramlarim kullanarak aciklamalar yapmalisimz.

Kazada etkisi oldugunu diisiindiigiiniiz, anlatilan olayda verilen ve ihtiyac
duydugunuz bilgileri neden kazada etkisi oldugunu a¢iklayarak belirtimiz.

Calismayi bir ders saati icinde tamamlayip rapor yazim kurallarina uygun olarak
teshim etmelisimiz.

Calismaniz asagidaki olgiitlere gore degerlendirilecektir.

1.

th

Icerik (Hazirladiginiz raporun verilen sorularin yanitlarimi ve “siirtiinme
kuvveti”, “siirtiinme kuvvetinin etkisi” ve “yiizey” kavramlarini icermesi)

Problemi Tanimlama (Kazaya neden olan problemli durumun verilen metinden
bagimsiz olarak kendi ciimlelermizle a¢iklanmis olmasi)

Verilerin Coziimlenmesi (Verilen bilgiler arasindan kazayla ilgili oldugunu
diisiindiigiiniiz bilgilerin ve kazayla ilgili olarak ihtiya¢ duydugunuz bilgilerin
belirlenmis olmasi)

Neden-Sonuc Iliskisi Kurma (Yapilan agiklamalarin ve sorulara verilen
yanitlarin nedenleri ile birlikte verilmesi)

Yorumlama (Yapilan agiklamalarin ve sorulara verilen yanitlarin kendi
diisiincelerinizi icermest)

Zamani Etkili Kullanma (Calismanin bir ders saati icinde tamamlanmasi)

YONERGE

PUANLAMAYONTEMI

(SAVUL, 2017)



Performans Gorevi Turler:

1 -Sinirlandinimis Yanith Performans Gorevi:

Bu tur gorevler sinif icerisinde kisa sturede tamamlanabilen, 6grencinin fazla veri toplamasini
gerektirmeyen gorevlerdir. Genellikle belirli bir kazanima 0zeldir. Ders saati icinde

hazirlanabilir.

2.Geni§IetiImi§ Yanith Performans Gorevi:

Bu gorevler bilginin toplanmasi, duzenlenmesi, cozumlenmesi ve yorumlanmasi sureclerini

iceren ve uzun suUrede tamamlanan calismalardir. Sinif digi uygulamalar icerir.



PERFORM ANS GOREVI FORMU

DERSIMN ADI / DUZEYI: Fizik / 9. Sinif
KAZAMIMLAR:
F.9.4.1.2 Mekanik 15 ve mekanik gug ile ilgili hesaplamalar yapar.

F.9.4.2.1. Oteleme kinetik enerjisi, yer cekimi potansiyel enerjisi
ve esneklik potansiyel enerjisinin bagh oldugu degiskenleri
analiz eder

F. 9.4.3.1. Enerjinin bir bicimden diger bir bigcime (mekanik, 151,
151k, ses gibi) déndsdminde toplam enerjinin korundugu ¢i-
karimini yapar.

F.9.4.4.1 Verim kavramini agiklar.

F.9.4.4.2. Ornek bir sistem veya tasarimin verimini artiracak dne-
riler geligtirir.

F.5.4.5.1. Yenilenebilir ve yenilenemez enerji kaynaklanni avantaj
ve dezavantajlan acisindan degerlendirir.

PERFORMANS
ALANI:

Bilimsel Sireg Be-
cerileri

Yaraticik

DEGERLENDIRME

Analitik Rubrik

GOREV / PROBLEM DURUMU:

Sevgili Arkadaslar,

Glnumdzde enerjiye duyulan gereksinim gittikce artmaktadir. Enerjinin fosil yakitlara ve herhangi kaynaga
bagh Gretilmesi, birgok sorunu da beraberinde getirmistir. Alternatif enerji kaynaklan mekanik isin oldugu
yerde kaynak yaratabildigi gibi cevre dostu temiz bir yakit cldugundan fosil yakitlara kiyasla daha fazla tercih
edilmeye baslanmistir. Bunun senucunda dinyada alternatif enerji kaynaklarina yonelmeye baglanmistir.
Enerji korunumuna gére enerji yoktan var, vardan yok edilemeyecegi igin var olan enerjiden en verimli sekilde
faydalaniimasi gerekmektedir. Gdnlik hayatmizin her alaninda mekanik enerjiyi kullanmaktayiz. Bu amagla
bosa giden mekanik enerjiyi elektrik enerjisine ddnistiren bir sistem olusturunuz. Bu sistem veya dizenek

kolay ulasilabilir ve fonksivonel olmalidir. Ornegin isyerinde, evde, okulda__. kullanilabilmelidir.

YONERGE

o Yeterli bilgi edinmek icin cesitli kaynaklan (internet, makale, kitiphane,. . ) incelemeniz gerekmektedir.

0O G o0 O

0 0

S R R o

Glnlik yasamda mekanik enerjinin aldugu yerleri belirlemeniz gerekmektadir.
Gunlik yasamda mekanik enerji dondguma ile calisan sistemleri incelemeniz beklenmektedir.
Az maliyetli ve kolay taginabilir bir sistem, cihaz ya da Urdn tasarlamaniz istenilmektedir.

Bu cihazi Gretme esnasinda hangi asamalan uyguladiginizi belirten bir plan yapiniz.

Plamimizin bilimsel calisma basamaklarina uygun clmasina dikkat etmeniz gerekmektedir.

Bu dizenegin hazirlanmasi strecinde karsilasti@iniz sorunlan belirtmeniz istenilmektedir.

Bu sorunlann ¢dzdminde gelistirdiginiz ve uyguladiginiz énerileri agklamaniz beklenmektedir.
Gorevinizin bitmesi ile calisma sdreci ile ilgili ayrintili bir rapor yazimz.
Rapeorunuzu acik, anlasilir ve sade bir dille yazim kurallanna uygun clarak hazirlayiniz.
Raporla birlikte haznidadifiniz dizenegi sinif ortaminda sunmaniz beklenmektedir.

KATEGORILER

Gelistirilmeli Orta (2) iyi (3] Cok iyi () Puan
(1)

Plan hazirlama Plan hazirlama Plan hazir- Plan hazir- Plan hazir-
basamagi hic lama basa- lama basa- lama basama-
uygulanmamis maginin cok | maginin gimin hepsi
veya cevaplan- | az dogru- ¢ogu dog- dogrudur.
mamistir. dur. rudur.

Plam uygulama Plam uygulama Plani uygu- Plar uygu- Plam uygu-
basamagi hic lama basa- lama basa- lama basama-
uygulanmamis maginin cok | maginin ginin hepsi
veya cevaplan- | az dogru- ¢ogu dog- dogrudur.
mamistir. dur. rudur.

Bilimsel calisma Bilimsel ca- Bilimsel ¢a- Bilimsel ca- Bilimsel ¢a-

basamaklarim uy- lsma basamak- | hsma basa- lisma basa- lisma basa-

gulama lan hig uygu- maklarnin maklarinin maklarnrnin
lanmamis veya | cokanidog- | cogu dog- hepsi dogru-
cevaplanma- rudur. rudur. dur.
mgtir.

Kaynak arastirma Kaynak aras- Kaynak Kaynak Kaynak aras-

ve iletisim kurma tirma ve ileti- arastirma arastirma tirma ve ileti-
sim kurma hig ve iletisim ve iletisim sim kurma
uygulanmamis kurma basa- | kurma ba- hepsi dogru-
veya cevaplan- maginin cok | samaginin dur.
mMamistir. az1 dogru- gogu dog-

dur. rudur.

Yaraticihk bece- Hazirlanan di- Hazirlanan Hazirlanan Hazirlanan

risi zenek orijinal diizenek kis- | dizenek diizensk ta-
degildir. men oriji- gogunlukla mamen oriji-

naldir. orijinaldir. naldir.

Sunum yapma Sunum yapil- Sunum ya- Sunum ya- Sunum yapil-
mamistirania- pilmistir ve pilmustir ve mis ve tama-
silir degil kismen an- ¢ogu anlagl- | men anlasilir-

lagihrdir. lirdir. dir.

Raporlastirma Arastirma so- Arastirma Arastirma Arastirma ra-
nucu raporlas- raporlanmis | raporlan- porlanmis ve
tirilmanstr) fakat birgok mis ve ¢o- hepsi dogru-
pogunlugu yan- | eksiklikler gunlugu dur.
higtor. vardir. dogrudur.




Performans Gorevi Gelistirme Asamalari

Ilk hazirlama yontemi detayh olarak tartisiimistir.

I. Adim: Olctilmesi amaclanan Ust diizey zihinsel streg ya da sureclerin belirlenmesi ve ders icerigiyle

iliskilendirilmesi

v 1lk asamada olcilmesi hedeflenen zihinsel ozellikler ve bu 6zelliklerin alanyazinca belirlenen

gostergeleri belirlenmelidir.

II. Adim: Gorev kisminin olusturulmasi Bu asamada dgretmen dgrencinin bireysel olarak yapabilecegi
bir gorev ya da problem durumu olusturur. Bu problem durumu bir soru olabilir. Ogrencinin verilen

durumla ilgili olarak neler yapmasi gerektigi de belirtilir.



Performans Gorevi Gelistirme Asamalari

> lll. Adim: Yonergenin Hazirlanmasi Gorevin hemen ardindan ogrencilerin
gorevi yaparken dikkat etmeleri gereken noktalari belirten yol gosterici bir
yonerge yer almalidir. Yonerge oOgrencinin daha 1yi bir performansin
sergilemesi icin gerekli olan noktalari vurgulamalidir. Bununla beraber gorevin
teslim tarinine de yer verilmesi onerilir.

> 1V. Adim: Puanlama yonteminin belirlenmesi Son boliumde ogrencilerin
puanlanirken kullanilacak olan dereceli puanlama anahtarina yer verilmelidir.
Bunun yaninda ogrencilerin kullanabilecekleri 6z degerlendirme formlari da
verilebilir.

» Dereceli puanlama anahtarinda onemli olan husus her bir olgutun gorevle ve

olculen zihinsel ozellikle iligkili olmasi ve ayrintili betimlenmis olmasidir.



Performans Gorevi Gelistirmede Dikkat Edilmesi Gereken
Noktalar

Birinci Asama: Uygun Performans Gorevinin Secgilmesi

1. Dogrudan dlcme hedefleri ile ilgili olmahdir.

2. Onemli yetenekleri yansitmalidir.

3. Degerlendirme sonuclarinin genellenebilirligini en fazla kilmahdir.

4. Birden fazla 6grenme hedefini kapsamaldir.

5. Degerlendirmeler sureg ve/veya urunlere yogunlagsmalidir.

6. Gunluk yasam ile iligkili olmahdir.

7. Ogretilebilen yetenekleri dlgcmelidir.

8. Tum o6grenciler icin adil olan gorevler olmalidir.

9. Verilen surede ve var olan kaynaklarla gerceklestirilebilmelidir.

10. Degerlendirmede guvenirlige iliskin hususlar g6z 6ntinde bulundurulmalidir.

11. Geleneksel yontemlerle dl¢cilemeyecek egitim hedeflerini yansitmalidir.



Performans Gorevi Gelistirmede Dikkat Edilmesi
Gereken Noktalar

Ikinci Asama: Yonergenin Hazirlanmasi
1. Ogrenciden beklenen cevap tiirlerini acikga belirtmelidir.
2. Ogrenciden tam olarak ne beklenildigi ve kisittamalarin bilgisini agik¢a belirtmelidir.

Ornegin;
¢ Zamanlama -ne zamana kadar tamamlanacak veya bolumlerin zamanlamasi nasil
olacak?

® Destek-kimlerden destek alinabilir, uzman, arkadas ve ya veliden ne kadar destek
alinabilir?

® Materyal kullanimi- hangi materyaller kullaniimahdir, ulasilabilirlik ve ekonomiklik
acisindan belirtilebilir

® Aracg-gerec¢ kullanimi-hesap makinasi ve bilgisayar kullanilacak mi?

° |s bélimi-Is bolimi nasil saglanacak?

3. Degerlendirme Olcutlerini icermelidir.

4.Yonergenin anlasihirhgina iliskin uzman gortst alinmahdir

5. YOnergenin ogrenciler tarafindan anlasilirigi kicuk bir grup uzerinde denenmelidir.



Performans Gorevi Gelistirmede Dikkat Edilmesi
Gereken Noktalar

Uclincii Asama: Puanlama Anahtarinin Olusturulmasi ve Uygulanmasi

1. Degerlendirme oOlcutleri acik¢a belirtilmeli ve dogrudan gozlenebilir olmalidir.
2.Olcltler performans gdstergelerinin bileseni olmalidir.

3.0lcllmek istenilen performansa en uygun puanlama araci secilmelidir.

4. Puanlama araci gelistirildikten sonra uzman gorusu alinmalidir.

5. Ogrencilerin performansinin puanlanmasinda en az iki uzman gorev almaldir.

6. Puanlayicidan kaynakl hatalar icin dnlemler alinmalidir (puanlama sirasinda ogrenci isimlerinin gizli

tutulmasi, tim o6grencilerde ayni 6dev degerlendirilmeden ikinciye gecmemek gibi).



Performansa Dayali Durum Belirlemenin
Degerlendirilmesi

Karmasik 6grenme ciktilarini 6lcmede elverislidir.

Sonu¢ odakli degil sire¢ odakli bir degerlendirme imkani sunar.
Geribildirim imkani verir.

Ogrencinin derse gudiilenmesini arttirir.

Giivenirligi ile ilgili tartismalar mevcuttur.

Hazirlamasi ve uygulamasi olduk¢ca zaman alicidir ve kalabahk
gruplarda oldukc¢a guctiir.



PERFORMANSIN PUANLANMASI

Kontrol Listesi

Puanlama Dereceleme
Araclari Olceqi

Rubrik (Derecel
Puanlama

Anahtari)

<

Analitik



Rubrik Gelistirme Adimlari

Adim 1: Rubrigin Amacin Belirlenmesi
Uygulama Faaliyetleri / Temrinler’i puanlamak

Adim 2: Rubrigin Turinun Belirlenmesi

{m




Adim 3: Rubrikte Yer Alacak Olcutlerin
Belirlenmesi

Uygulama adimlar olcutleri dogurur.

Aciklik ve , -
Uygunluk SRS Gozlemlenebilir
O e Bitiinliik -
binisik ) Tanimlanabilir
gosterme
olmamasi




Adim 4: Performans Duzeylerinin Belirlenmesi

Degerlendirme ka¢ duzeyde/derecede olacak?
2 duzey de olabilir. Genellikle 4 dizeydir.
Yargilayici degil, betimsel olmal
lleri dUizey, Yeterli, Temel Dizey, Temel diizeyin altinda
Birbirinden ayirt edilecek sekilde acik ve net ifade edilmelidir

Ogrencilerin yasantilari, tecriibeleri ve dnceki donemde ki calismalar
goz onune alinmalidir.

En buyuk hata onlar derecelendirme olceklerinin atfedilmesidir (
Mukemmel, lyi, Orta, Zayif)



Adim 5: Performansin Tanimlanmasi

Bu Olcutte, yuksekten dusuge her bir nitelik dizeyinde 6grenci calismasi/urint nasil
olmahdir?

Performans duzeylerinin bir surekliligi aciklamasi ve bu duzeylerin birbirinden ayirt edilebilir
olmasi gerekir.

Her bir Olcute ve performans duzeylerine uygun ozellikleri iceren ayri ayri tanimlardir.
Tanimlarin rold, olgutleri bir niteligin surekliligi boyunca yorumlamaktir.

Performansin tum olasi duzeylerini icermelidir.

Tanimlamalar, tanimladiklar diuzeye uygun olmaldir.

Tanimlamalarda sayisal hesaplamalar yerine (bir gorsel, iki dilbilgisi hatasi vb.) somut
degerlendirmelere yer verilmelidir.

Olumsuz ve negatif ifadelerden kaciniimalidir.

Nitelik dereceleri arasindaki farklar anlasilir olmall



Adim 6: Pilotlanmasi

Uzman gorisu:
Ogretim tyeleri, konu/alan uzmani
Olcme degerlendirme uzmani
Ogrenciye Rubrik hakkinda bilgi verilmesi

Puanlama kategorileri iyi tanimlanmis mi?
Puan kategorileri arasindaki farklar acik mi?
Yapilan iki bagimsiz olcium ayni sonuca ulasiyor mu?

Her nitelikteki 6grenci grubunu degerlendirmeye yonelik mi?



Rubrigin Not Vermede Kullaniimasi

100 Uzerinden puanlama yapmak dogru mu?
Bir uygulamayi puanlama
Bir raporu puanlama
Nihai not verme

Rubrik duzeyleri arasindaki artis sinav puanlari arasindaki artis bir degildir.
Rubrik 4 Olcut Gzerinden 3 alan (yeterli) bireyin puani 75’e denk gelir.
Olgutlerden toplam puan elde edilecekse puanlarin ortalamasi mi hesaplanir?
Agirhiklandirma yapilabilir mi? Evet ise nasil yapilir?

Duzenli sikliklarla ayni becerileri dlctugimuz durumlarda ne yapiimalidir?
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